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Retour sur 2024-2025

En réfléchissant a I'année écoulée, nous constatons que les droits humains des personnes LGBTIQ a travers le
monde restent soumis a une pression intense, qu'il s'agisse de |égislations répressives, de la montée de la
haine en ligne ou du rétrécissement des espaces civiques. Cette année, les coupes budgétaires
dévastatrices dans I'aide au développement et I'aide humanitaire a I'échelle mondiale ont encore mis a
I'épreuve nos mouvements, réduisant les ressources essentielles aux programmes vitaux et au plaidoyer. Ces
revers ont atteint nos partenaires et nos ami.e.s a travers le monde.

Pourtant, face a ces défis, la société civile a réagi avec détermination et créativité, trouvant des moyens de
s'adapter, de partager les ressources et de poursuivre son travail. Dans le méme esprit, Réseau dignité, tant au
niveau de I'équipe centrale que nos membres, a fait preuve de résilience et de force.

Au cours de I'année écoulée, Réseau Dignité a accueilli de nouvelles.aux collaborateur.trice.s dont
I'expertise a renforcé nos capacités, a lancé de nouveaux partenariats et projets avec nos membres et
d'autres acteurs, et a mené a bien sa premiére grande campagne de collecte de fonds afin de soutenir et de
développer son action de plaidoyer. Ces étapes importantes montrent que, méme en période d'incertitude,
notre réseau, et le mouvement mondial pour les droits humains des personnes SOGIESC, peut perdurer et
prospérer.

Se projeter dans l'avenir

Au cours de I'année a venir, nous sommes ravi.e.s d'initier un nouveau partenariat avec Oxfam Canada dans
le cadre de l'initiative CHOICE, qui permettra de renforcer I'engagement du public canadien sur les questions
internationales liées a I'orientation sexuelle, I'identité de genre et I'expression de genre (SOGIESC) et de rallier
davantage de Canadien.ne.s a nos mouvements mondiaux.

Nous préparons également la table ronde d'Ottawa de 2026, qui réunira des partenaires du monde entier pour
célébrer et explorer I'impact du Fonds Agir ensemble pour l'inclusion. Alors que le Fonds arrive a son terme
dans les deux prochaines années, ce rassemblement sera a la fois une célébration de ses réalisations et un
moment pour envisager le travail a venir.

Nous anticipons I'avenir avec un optimisme bien fondé et déterminé. Des défis subsistent et les contrecoups
persistent. Mais nous croyons au pouvoir de la solidarité, du plaidoyer stratégique et du financement durable.
Avec le soutien continu de nos membres, partenaires et donateur.ice.s, nous sommes préts a relever le défi :
défendre la dignité et les droits des personnes de diverses orientations sexuelles et identités de genre a travers
le monde, et construire un avenir fondé sur la justice, I'inclusion et I'espoir.

Avec gratitude et solidarité,

Doug Kerr
Directeur général

Paula Tenaglia
Présidente du conseil d'administration




Plan stratégique

2025-2030

Vision

Un monde ou les personnes de diverses

orientations sexuelles, identités de genre et

expressions sexuelles (souvent désignées

par le sigle LGBTIQ+) peuvent s'épanouir et

étre traitées avec dignité.
Mission

Construire un mouvement mondial pour les
droits et la dignité des communautés de

diverses orientations sexuelles, identités de

genre et expressions sexuelles.

Méthodes de travail

Au cours des cing prochaines années, le
travail de Réseau dignité s'articulera
autour de cing axes de travail qui se
recoupent :

Influencer
Programmation

Renforcer la collaboration
et les connaissances
essentielles

Communication

Opérations et
développement
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Nos principes :
Rien sur nous sans nous

People of diverse SOGIESC and marginalized
communities should lead their own liberation.
LGBTIQ organizations must be at the forefront of
rights and development work, and broader actors
should listen and remove barriers to equality.

Chacun.e a un role a jouer

Il est essentiel d'impliquer divers secteurs de la
société, notamment I'Etat, les médias et la culture,
pour provoquer le changement. La collaboration
et I'ouverture sont indispensables pour
transcender les cloisonnements et les chambres
d'écho.

Nous ne serons pas divisé.e.s

La liberté et I'égalité sont interdépendantes ;
I'unité renforce le mouvement. Le Réseau dignité
soutiendra les personnes les plus exclues et
établira des coalitions avec des groupes
féministes, autochtones et de justice raciale et
économique pour lutter contre la division.

Nous sommes redevables envers
un mouvement mondial

RDC est ancré dans le mouvement mondial de la
fierté et s'engage a soutenir le leadership en
matiére de droits LGBTIQ+, en particulier dans les
pays du Sud et de I'Est. Cela inclut un
engagement en faveur de la décolonisation et de
la promotion de la justice raciale et autochtone.
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Influencer

Renforcer la
collaboration et
les connaissances
essentielles

Programmation Communication
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Batir la collaboration et les
connaissances essentielles

Groupes de travail :
connecter et
renforcer nos
membres

Groupe de travail sur la défense des
intéréts et les relations gouvernementales

Ce groupe rassemble régulierement une vingtaine
d'organisations membres de Réseau dignité et se réunit
chaque mois pour discuter d'une série de questions
communes en matiere de défense des droits. Cette
année, avec les élections fédérales canadiennes, le
groupe s'est concentré sur la préparation des élections
et le soutien aux efforts collectifs du personnel et des
organisations membres de Réseau dignité pour
encourager tous les partis a maintenir le soutien du
Canada aux droits humains des personnes LGBTIQ
dans la politique étrangere, I'aide internationale et la
politique en matiere de réfugiés. Apres les élections, le
groupe a continué a travailler sur la sensibilisation aux
politiques et le plaidoyer auprés du nouveau
gouvernement, notamment en élaborant la proposition
budgétaire 2025 de Réseau dignité. Au cours de
I'année écoulée, le groupe de travail a été co-présidé
par Briana Long (Action Canada for Sexual Health and
Rights), Healy Thompson (Stephen Lewis Foundation)
et Bilan Arte (Congres du travail du Canada).

Le groupe de travail participe également a la
coordination de discussions semestrielles régulieres
avec la division des droits de la personne et des libertés
d'Affaires mondiales Canada, au cours desquelles sont
abordées des questions liées aux droits des personnes
LGBTIQ. Réseau dignité co-préside cet espace, qui
s'est réuni deux fois au cours de I'année, en mettant de
plus en plus I'accent sur la montée des politiques anti-
droits dans les espaces internationaux, la
criminalisation accrue dans certains pays et le retrait du
soutien des Etats-Unis aux droits humains des
personnes LGBTIQ dans le monde entier.
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Groupe de travail sur les communications
et I'engagement du public

Cette année, Réseau dignité a rétabli son groupe de
travail sur les communications et I'engagement
public. A une époque ou I'hostilité et les réactions
négatives a I'égard des communautés LGBTIQ+ ne
cessent de croitre a travers le monde, les
communications sont devenues un élément central de
nos efforts communs. Elles constituent un outil
essentiel pour lutter contre la désinformation et les
discours préjudiciables, favoriser la solidarité et I'action
collective, et fagconner les politiques publiques et les
actions de plaidoyer.Au cours des six derniers mois, le
groupe de travail s'est concentré sur l'identification et
le partage des connaissances au sein de notre réseau,
la création d'un espace de dialogue constructif sur la
voie a suivre et la promotion de I'apprentissage mutuel
entre les spécialistes de la communication.

A I'avenir, le groupe de travail continuera d'évoluer en
tant que centre névralgique pour I'élaboration de
campagnes, la création de mouvements et
I'engagement stratégique du public, amplifiant ainsi la
visibilité, la portée et I'impact du plaidoyer mondial en
faveur des personnes LGBTIQ+ au Canada. Nous
sommes impatient.e.s de continuer a construire cet
espace de maniere collaborative, en veillant a ce qu'il
refléte les besoins, les forces et les voix de nos
membres diversifié.e.s.

Groupe de travail sur les programmes

Son lancement étant prévu en 2026, le groupe de
travail sur la programmation servira de forum dédié
aux membres afin de renforcer la collaboration,
d'échanger des solutions pratiques et de relever
ensemble les défis liés aux programmes. Le groupe
créera des opportunités pour combler les lacunes,
élargir les voies de financement et améliorer la portée
des programmes. Son travail permettra aux membres
d'étre mieux connecté.e.s et d'avoir un impact durable
grace a des programmes inclusifs et innovants. Restez
a l'affut !



Sommet Fierté 7
Canada 2025

En 2025, Réseau dignité était fier de co-
organiser le sommet Pride 7 (P7) a
Ottawa, en partenariat avec notre
organisation membre Egale Canada et
des organisations de la société civile de
I'ensemble du G7. Le sommet, qui s'est
tenu au Centre mondial pour le pluralisme
en mai, a réuni plus de 100
défenseurs.euses et leaders LGBTIQ+ du
monde entier pour deux jours de
dialogue, de stratégie et de solidarité.

Au cceur du sommet figurait le
communiqué Pride 7 2025, qui définissait
les priorités autour de quatre thémes clés:
Défendre la démocratie, renforcer les
cadres juridiques et faire progresser la
protection des droits humains, Paix,
stabilité et action humanitaire, Durabilité
économique, équité et résilience
climatique, Justice de genre et équité en
matiére de santé.
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Le P7 vise a garantir que les droits des personnes
LGBTIQ+ fassent partie de la présidence canadienne
du G7 cette année, en encourageant les nations
démocratiques a montrer |I'exemple en matiére de
promotion et de protection des droits humains a
I'échelle mondiale. Le sommet de cette année s'est
étendu au-dela des pays du G7, accueillant des
défenseurs d'Haiti, de Thailande, de Colombie, de
République démocratique du Congo, du Botswana,
de Zambie, d'Equateur et d'Ukraine, qui ont partagé
leurs points de vue urgents sur la maniére dont les
pays du G7 peuvent soutenir les droits des
personnes LGBTIQ+ dans des contextes difficiles.

Le P7 a favorisé une collaboration fructueuse entre
la société civile, les gouvernements et les
citoyen.ne.s, avec la participation notable de
dirigeant.e.s canadien.ne.s, notamment Randeep
Sarai, secrétaire d'Etat au Développement
international, le député Bienvenu-Olivier Ntumba
(Mont-Saint-Bruno, L'Acadie), le sénateur René
Cormier, le député Rob Oliphant (Don Valley West)
et Patricia Pena, sous-ministre adjointe déléguée a
Affaires mondiales Canada.

Ensemble, les participant.e.s ont réaffirmé que la
défense des droits humains et de la démocratie
nécessite des partenariats solides et des approches
intersectionnelles. Le sommet a renforcé la solidarité
mondiale et I'engagement collectif en faveur de la
dignité, de I'égalité et de la justice pour les
communautés LGBTIQ+ a travers le monde.

RECEPTION
IDAHOBIT

Lors de sa présence a Ottawa pour la Pride 7,
Réseau dignité a co-organisé une autre magnifique
réception IDAHOBIT avec la Fondation Emergence
et des partenaires clés, réunissant des allié.e.s
canadien.ne.s et internationaux.les afin de réaffirmer
leur soutien aux droits des personnes LGBTIQ+.
L'événement a accueilli le nouveau secrétaire d'Etat
au Développement international, Randeep Sarai, le
député Bienvenu-Olivier Ntumba et d'autres hauts
fonctionnaires, soulignant I'engagement continu du
Canada en faveur de I'égalité mondiale. Dans un
contexte de haine et de discrimination croissantes, la
Fondation Emergence a lancé la campagne Ally
Effect, soulignant le r6le essentiel des allié.e.s dans
la protection des droits durement acquis et la lutte
contre la haine.
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Le Réseau Dignité
Canada et les élections
fédérales de 2025 :

faire progresser les droits des
personnes LGBTIQ dans le monde
au sein d'un nouveau Parlement

Le Réseau Dignité Canada s'est
activement engagé tout au long des
élections fédérales de 2025 afin de
garantir que les droits humains
internationaux des personnes LGBTIQ
restent a I'ordre du jour des
discussions sur la politique étrangere
du Canada. Nos efforts de plaidoyer
ont mis en évidence la nécessité
cruciale pour le Canada de maintenir
son réle de chef de file dans le soutien
aux communautés LGBTIQ a travers le
monde, en particulier a la lumiére du
recul mondial croissant en matiére de
droits humains et de la multiplication
des législations anti-LGBIQ.

Dans les semaines qui ont précédé le jour du scrutin, le
Réseau dignité a publié une déclaration publique
réaffirmant son engagement a collaborer de maniere
non partisane avec tous les partis politiques, tant
pendant les élections que dans le nouveau Parlement.
Nous avons souligné I'importance d'un soutien
multipartite a I'action internationale visant a faire
progresser les droits humains, la dépénalisation et la
protection des réfugié.e.s LGBTIQ+.

Grace a des demandes de plaidoyer ciblées et

persistantes, nous avons été heureux de voir le

programme du Parti libéral inclure des engagements

spécifiques visant a :

¢ Augmenter le financement du Programme d'aide
internationale aux personnes LGBTIQ+, afin
d'apporter un soutien aux personnes victimes de
persécutions, de promouvoir I'égalité mondiale et de
nouer des partenariats avec des organisations
internationales ; et

o Développer le Partenariat d'aide aux réfugiés arc-
en-ciel, afin de renforcer la capacité du Canada a
soutenir la réinstallation des personnes LGBTQI+
fuyant la violence et la discrimination.

Apreés les élections, le Réseau Dignité Canada a
rapidement pris contact avec les nouveaux ministres du
Cabinet et les dirigeant.e.s parlementaires. Nous avons
eu le plaisir d'accueillir : I'nonorable Anita Anand,
Ministre des Affaires étrangeres, I'honorable Rechie
Valdez, ministre de la Condition féminine et de I'Egalité
des sexes, et le secrétaire d'Etat Randeep Sarai,
secrétaire d'Etat au Développement international. Nous
sommes impatients de travailler avec leurs cabinets afin
de continuer a faire progresser les droits des personnes
LGBTIQ dans la politique étrangére et le développement
international du Canada.

Alors que le nouveau Parlement entame ses travaux, le
Réseau Dignité Canada reste déterminé a collaborer
avec le gouvernement du Canada et tous les
parlementaires afin de garantir la protection, la
promotion et I'avancement des droits des personnes
LGBTIQ+ a I'échelle internationale.
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Visite du Caucus
mondial de I'égalité

Juste apres les élections fédérales, en
début juin, le Global Equality Caucus a
poursuivi ses efforts de collaboration au
Canada lors d'une visite de son directeur
exécutif, Aron le Fevre, et de son
président, Lord Nick Herbert. L'objectif
de cette visite était de renforcer
I'engagement multipartite des
parlementaires canadiens en faveur des
droits humains des personnes LGBTIQ et
des personnes vivant avec le VIH, tant au
niveau national qu'international.

Nous tenons a exprimer notre sincére gratitude au
sénateur René Cormier et au Canadian Pride Caucus
pour leur partenariat et leur accueil chaleureux. Nous
sommes également reconnaissant.e.s au haut-
commissaire britannique Rob Tinline et a son équipe,
Alex Partridge et Hebe Hewitt, d'avoir organisé un
petit-déjeuner de bienvenue qui a réuni un groupe
multipartite de député.e.s et de sénateur.ice.s. Dans le
prolongement de cette mission, des discussions sur
I'engagement international du Canada ont eu lieu avec
des responsables des divisions Afrique de I'Ouest et
Afrique centrale du ministere des Affaires mondiales
Canada. Cette visite réaffirme que la collaboration
continue entre les parlementaires et les responsables
gouvernementaux est essentielle pour faire
progresser les droits humains et I'égalité.

Le Réseau Dignité Canada lors
d'événements internationaux

Dignity Network Canada’s presence at international events is vital to advancing global

LGBTIQ+ rights and amplifying Canada'’s role as a committed ally. By participating in
these spaces, we ensure that Canadian perspectives and priorities are reflected in
global discussions, while also learning from and collaborating with diverse movements
around the world. Our involvement strengthens partnerships, builds solidarity across
borders, and helps influence international policies and funding in ways that support
grassroots advocacy and inclusion. and voices of our diverse membership.

%
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Global LGETI Funding Summit
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Plusieurs organisations membres et membres du personnel du Réseau Dignité
Canada ont assisté et participé a la Conférence mondiale de I'lLGA et aux
événements paralléles au Cap, en Afrique du Sud. Grace a notre participation, nous
avons ajouté les perspectives canadiennes aux conversations mondiales sur les
droits humains, la philanthropie et la création de mouvements LGBTIQ.

Principaux résultats :

Campagne « Funding Our Futures » : Lancée lors du
Sommet mondial sur le financement LGBTQI, cette
initiative a permis de recueillir plus de 100 millions de
dollars de nouvelles promesses de dons, notamment
de la part de deux bailleurs de fonds membres de
Réseau dignité : Le Equality Fund et la Fondation
Stephen Lewis. Apres avoir dépassé son objectif initial
de 100 millions de dollars, la campagne a été
prolongée jusqu'en juin 2025 avec pour objectif
d'atteindre 150 millions de dollars. La campagne s'est
terminée aprés avoir obtenu 182 millions de dollars de
nouveaux financements pour les mouvements LGBTQ.

Leadership francophone : Egides a créé un
evenement parallele dédié a la francophonie,
favorisant la collaboration entre les militant.e.s et les
organisations francophones et renforgant le réle du
Canada dans le soutien d'un dialogue mondial inclusif
au sein du mouvement.

Engagement en matiére de politiques et de défense
des droits : Le personnel de Réseau dignité a
représenté le Canada lors du premier Sommet mondial
sur I'égalité, qui a réuni pres de 200 parlementaires de
plus de deux douzaines de pays afin de faire
progresser les droits humains des personnes LGBTIQ
dans le monde entier. Les législateur.ice.s réuni.e.s ont
signé la Déclaration du Cap afin de réaffirmer leur
engagement en faveur des droits des personnes
LGBTIQ+.

Partenariat avec Affaires mondiales Canada : Par
I'intermédiaire du Fonds canadien d'initiatives locales,
Affaires mondiales a versé prés de 50 000 dollars
canadiens pour élargir la participation des peuples
africains et autochtones, renforcant ainsi
I'engagement du Canada en faveur de la solidarité
mondiale. Des responsables canadien.ne.s, dont la
sous-ministre adjointe Patrica Pena, ont également
participé a des réunions importantes aux cotés des
membres de Réseau dignite.
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La 10e conférence ILGA en Asie

Le directeur exécutif de Réseau
dignité, Doug Kerr, a participe a la
10e conférence de I'ILGA Asie a
Katmandou, au Népal, un
rassemblement important de
défenseur.euse.s des droits des
personnes LGBTIQ qui a mis en
lumiére les progres régionaux
réalisés malgré les défis mondiaux.
Organisé par la Blue Diamond
Society et inauguré par le ministre

Nawal Kishor Sah, I'événement a mis

en avant le leadership du Népal en
matiere de droits des personnes
LGBTIQ dans la région.

Le Réseau Dignité Canada a organisé une
rencontre régionale avec des partenaires
d'Affaires mondiales Canada et des
ambassades canadiennes, soulignant le role
croissant du Canada en tant que donateur clé
pour les droits des personnes LGBTIQ en Asie.
Nous avons rencontré des représentant.e.s de
la Fondation APCOM, du Fonds pour I'égalité
et des militant.e.s du Bhoutan, de Mongolie et
des Philippines, dont I'organisation,
Babaylanes Inc., accueillera I'lLGA Asie en
2027.

Le Réseau Dignité Canada a éte fier
d'annoncer la création d'une bourse d'études
sur les droits humains en I'honneur de Karim
Ladak, I'un des fondateurs de Réseau dignite,
lors de la conférence ILGA Asia a Katmandou,
célébrant ainsi son héritage durable aux cotés
de jeunes défenseur.euse.s et militant.e.s des
droits humains de toute I'Asie.

Karim Ladak
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Réseau d'Amsterdam et
Coalition pour l'égalité des
droits Rassemblement de
la société civile a Madrid

Le personnel du Réseau Dignité Canada s'est joint a ses
partenaires a Madrid, en Espagne, pour un dialogue sur
la promotion des droits humains des personnes LGBTIQ
par le biais de la politique étrangére et de I'aide
internationale. Aux c6tés de nos homologues de
plusieurs pays, nous avons échangeé nos points de vue
sur I'évolution rapide du paysage mondial et les défis
auxquels est confronté le travail international en matiere
de droits humains. Le réseau d'Amsterdam comprend
également les membres de Réseau dignité Egale
Canada et Egides, ainsi qu'une quinzaine d'autres ONG
de pays donateurs, et nous travaillons ensemble pour
encourager des politiques étrangéres et des
programmes d'aide internationale inclusifs envers les
personnes LGBTIQ.

Organisée par I'ONG espagnole Fundacién Triangulo, la
réunion a donné lieu a des discussions avec des
représentant.e.s du gouvernement espagnol et de la
société civile. Le personnel de Réseau dignité a
également rencontré I'ambassadeur du Canada en
Espagne, Jeffrey Marder et Véronique Choquette, de
I'ambassade du Canada, afin de discuter du leadership
continu du Canada par le biais de la Coalition pour
I'égalité des droits. Cette visite a été une occasion
importante de renforcer les liens internationaux et de
réaffirmer I'engagement collectif en faveur de
I'inclusion des personnes LGBTIQ.

Diplomates pour l'égalité en
Pologne - Délégation
canadienne

Le directeur exécutif de Réseau dignité s'est joint a une
délégation canadienne en Pologne, organisée par
I'ambassade du Canada a Varsovie en tant que
présidente de Diplomats for Equality, une coalition
d'ambassades qui promeuvent les droits des
personnes LGBTIQ. Dans le cadre du leadership du
Canada, la visite comprenait des événements publics
et des réunions de sensibilisation axées sur les
questions liées a I'orientation sexuelle, I'identité de
genre et I'expression de genre (SOGIESC). La
délégation comprenait également le sénateur
Kristopher Wells et Doug Stollery de la Stollery
Charitable Foundation.

La délégation a rencontré des représentant.e.s du
gouvernement polonais, notamment la ministre de
I'Egalité, Katarzyna Kotula, des membres du groupe
parlementaire LGBTIQ Allies et des leaders de la
société civile. Nous avons également rencontré des
étudiant.e.s de I'université Adam Mickiewicz, visité
Lambda Warsaw, la plus ancienne organisation LGBTIQ
du pays, et visité le nouveau musée d'histoire queer de
Varsovie. La rencontre avec Anna Grodzka, premiere
députée transgenre de Pologne, a été un moment fort
de cette visite. La visite comprenait également la
premiére du film Pride & Prejudice: The Delwin Vriend
Story au Festival du film LGBT de Varsovie.
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Fonds « Agir
ensemble pour
l'inclusion » (ACTIF)

ACTIF est le fruit des efforts
considérables déployés par la sociéte
civile canadienne, sous la coordination
du Réseau Dignité Canada, pour plaider
en faveur d'un soutien accru du Canada
a la promotion des droits humains des
personnes LGBTQ2I a I'échelle
internationale. Financé par Affaires
mondiales Canada et géré par Equitas
en partenariat avec le Réseau Dignité
Canada, ACTIF vise a renforcer le
respect, la protection et la réalisation
des droits humains des personnes
lesbiennes, gays, bisexuelles,
transgenres, queer, bispirituelles et
intersexuées (LGBTQ2I) dans les pays
du Sud, et plus particulierement celleux
qui sont admissibles a I'aide publique au
développement. Depuis 2021, I'ACTIF
renforce le réseau d'organisations
LGBTQ2I canadiennes et développe la
solidarité avec les OSC LGBTQ2I locales
en offrant des possibilités
supplémentaires, ou auparavant
inaccessibles, de mettre en ceuvre des
programmes dans les pays du Sud.

YO

Programmation

A ce jour, I'ACTIF a soutenu 29
organisations dans 25 pays, grace a
un investissement fédéral de 17
millions de dollars, un engagement
sans précédent en faveur des droits des
personnes LGBTIQ+ dans le monde.
Alors que le programme touche a sa fin,
Réseau dignité plaide en faveur d'un
renforcement des investissements du
gouvernement canadien dans le
Programme d'aide internationale.

g
th 25 pays
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Présentation des projets

du cycle 2026 :

Mobiliser le changement : réaliser les droits des personnes

LGBTIQ+ dans les Caraibes, en Europe de I'Est et en Asie centrale

Description du projet :

Dans les Caraibes, le Réseau juridique VIH
collaborera avec ses partenaires nationaux
Minority Rights Dominica (MiRiDom) et SASOD
Guyana afin de promouvoir I'acceptation publique
des communautés LGBTIQ+ et de soutenir les
actions en justice visant a abroger les lois anti-
homosexuelles qui portent atteinte aux droits
humains. Les efforts de campagne viseront a
favoriser une acceptation plus large de la société
en construisant un récit progressiste a mesure que
les conversations évoluent dans les deux pays.
Parallelement, le Réseau juridique VIH mettra a
profit son expertise juridique pour soutenir les
efforts judiciaires en cours et a venir, sous la
direction de ses partenaires nationaux.

Dans la région de I'Europe de I'Est et de I'Asie
centrale, ce projet répond au besoin urgent de
ressources culturellement sensibles, juridiquement
fondées et accessibles en matiere de réduction
des risques et d'éducation juridique pour les
communautés LGBTIQ+. En développant des outils
en ligne sécurisés et des stratégies de
sensibilisation, en particulier |a ou le travail en
personne est dangereux, les partenaires du projet
visent a lutter contre les vulnérabilités croisées
liees a la consommation de drogues, au statut VIH,
a l'orientation sexuelle et a I'identité de genre.
Grace a une approche fondée sur I'expérience
communautaire, les normes internationales et les
approches d'autonomisation juridique, cette
initiative soutient directement la santg, la dignité et
les droits des personnes les plus marginalisées
face a la criminalisation continue, et renforce les
capacités des communautés a réepondre en toute
sécurité a cette crise émergente en matiére de
santé et de droits.

Partenaires du projet :

e Le Réseau juridique VIH (Canada)

e Minority Rights Dominica -
MiRiDom (Dominique)

e La Société contre la discrimination
fondée sur |'orientation sexuelle -
SASOD (Guyane)

Pays cibles :

Dominique,
Guyana,

Europe de I'Est et
Asie centrale

Les codirectrices exécutives du Réseau juridique VIH, Janet Butler-
McPhee et Sandra Ka Hon Chu, rencontrent le directeur général de
SASOD, Joel Simpson, en Guyane.

O Le Réseau Dignité Canada: Rapport annuel 2025-2025
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Sexualité humaine et diversité des genres

Description du projet : Project Partners:
Les perspectives religieuses sur la sexualité ° Eglise unie du Canada - UCC
humaine, la diversité des genres et la spiritualité (Canada)

sont devenyes des sujets de discussion « Association panafricaine pour
controversés dans la plupart des contextes en | ) 5 .

Afrique et dans le monde entier. La religion est I'education theologique par
souvent a I'origine de croyances négatives a extension - AATEEA (Zambie)
I'égard des communautés ayant des orientations

sexuelles, des identités et des expressions de

genre diverses, ce qui a conduit a des Target Region(s);
conséquences structurelles et circonstancielles
destructrices, allant de I'exclusion a la « L'Afrique de I'est et du sud

discrimination et a la violence.

L'Association panafricaine pour I'éducation
théologique par extension, avec le soutien de
I'Eglise unie du Canada, ménera un projet qui
réunira des chef.fe.s religieux.se et spirituel.le.s,
des communautés LGBTIQ+ et d'autres parties
prenantes afin d'engager un dialogue sur le genre
et la sexualité, notamment sur la maniére dont la
penseée et la pratique chrétiennes africaines
pourraient constituer un terrain propice a une
réimagination progressiste de la diversité sexuelle
dans I'Afrique contemporaine. Les activités
comprendront des réunions de consultation, des
ateliers entre pairs, des initiatives de mobilisation
du public et de plaidoyer. Les activités du projet
seront mises en ceuvre avec des partenaires du
réseau en Afrique orientale et australe. Ce projet
permettra de sensibiliser et de mieux faire
comprendre les défis liés aux stéréotypes, de
dissiper les mythes, y compris dans les espaces
confessionnels, et de promouvoir la transformation
des attitudes sociétales et des normes culturelles
afin de garantir le plein respect, la protection et la
promotion des droits humains des personnes
LGBTQIA+.
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Parenthood Foundation

Z.

Options de santé compleéetes grace a un
engagement communautaire novateur

(CHOICE)

Le Réseau Dignité Canada est ravi
d'annoncer son partenariat avec Oxfam
Canada dans le cadre du projet Options
de santé complétes grace a un
engagement communautaire novateur
(CHOICE). CHOICE est un programme
mondial d'une durée de sept ans qui vise a
accroitre I'autonomie physique, la capacité
d'agir et la jouissance des droits en
matiére de santé sexuelle et reproductive
(DSR) des personnes en situation de
pauvreté, de marginalisation et de
vulnérabilité, en particulier les femmes, les
filles, les adolescent.e.s et les personnes
de diverses orientations sexuelles,
identités et expressions de genre et
caractéristiques sexuelles (SOGIESC),
dans des districts ciblés du Malawi, de
Zambie et du Zimbabwe.

@ Le Réseau Dignité Canada: Rapport annuel 2025-2025

Mis en ceuvre par Oxfam et 13 partenaires, CHOICE
se concentre sur la création de communautés et de
systemes de santé résilients et intégrés afin de
traiter les domaines souvent négligés de la santé et
des droits sexuels et reproductifs, notamment les
soins contraceptifs complets (CCC), les soins
complets en matiere d'avortement (PAC),
I'éducation sexuelle compléete (CSE) et les services
de santé sexuelle et reproductive (SRH) adaptés
aux jeunes.

A partir de la fin 2025, Réseau dignité dirigera
I'engagement du public canadien en faveur de
CHOICE, en sensibilisant, en rassemblant des
données et en mobilisant autour des droits sexuels
et reproductifs, des droits humains des personnes
LGBTIQ et de la justice de genre. Nous sommes
impatients de collaborer avec nos membres et
partenaires dans le cadre de ce nouveau
programme.
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Communication

Dialoguer avec
dignité

Dialoguer avec dignité est une série de
webinaires numériques co-organisés par le
Réseau Dignité Canada et Equitas dans le
cadre du projet ACTIF. Elle a été créée pour
renforcer les mouvements internationaux de
défense des droits SOGIESC en créant un
espace d'apprentissage et d'échange
transfrontalier et communautaire. Lancée en
mars 2025, cette initiative offre un espace
virtuel sécurisé et opportun aux militant.e.s,
défenseur.euse.s et expert.e.s du Canada et du
monde entier pour engager des discussions,
des collaborations et des partages de
connaissances significatifs. Le programme
répond au besoin urgent de solidarité entre les
mouvements, de stratégie commune et de
résilience communautaire. Chaque session
s'appuie sur la dynamique mondiale, les
nouveaux défis et |I'expertise unique des
conférencier.e.s invité.e.s.

Revendiquer son espace et

changer les rapports de force
Campagnes victorieuses pour les droits
des LGBTQ

A une époque marquée par la montée de
I'autoritarisme, le populisme d'extréme droite et le
rétrécissement de I'espace civique, des militant.e.s du
monde entier se sont réuni.e.s pour discuter de la
maniére de reprendre le contréle du discours, de
reconstruire les mouvements et de renforcer la
solidarité au-dela des frontiéres. Les intervenant.e.s
Star Rugori (Burundi), Mariano Ruiz (Argentine) et Fae
Johnstone (Canada) ont partagé leurs stratégies pour
mener des campagnes victorieuses et maintenir I'espoir
face a la répression organisée.

YO

Nous avons toujours existé, nous

existerons toujours.

La résistance mondiale des personnes
trans et de genre divers face a une
opposition croissante

A I'occasion de la Journée de visibilité transgenre 2025,
Nous avons organisé notre premiere session «
Dialoguer avec dignité ». La conversation a porté sur
I'escalade des attaques contre les droits des personnes
transgenres a I'échelle mondiale et a mis en avant des
stratégies pour construire des mouvements
transfrontaliers inclusifs. S'appuyant sur la force et les
connaissances des communautés transgenres et de
genre diversifiées a travers le monde, I'événement a
offert des perspectives essentielles sur la résistance
collective et la résilience. Nous avons eu I'honneur
d'accueillir un panel inspirant d'intervenant.e.s : Pepe
Onziema, directeur de programme chez Sexual
Minorities Uganda (SMUG), Cristina Rodriguez,
défenseure des droits humains transféministe, et Mauro
Grinspan, collaborateur scientifique a I'Université libre
de Bruxelles.

Le pouvoir de nos communautés
Centrer et activer le pouvoir collectif

En accord avec le theme de I'IDAHOBIT 2025 « Le
pouvoir des communautés », Réseau dignité a organisé
sa deuxieme session de Dignité dans le dialogue,
intitulée « Le pouvoir de nos communautés : centrer et
activer le pouvoir collectif ». La discussion a porté sur
les différentes formes de pouvaoir, leur influence sur les
mouvements et I'importance de créer des ponts entre
les organisations et les secteurs afin de renforcer le
pouvoir communautaire. Nous avons eu le privilege
d'accueillir les conférencier.e.s invité.e.s Naikeé Ledan,
responsable de l'initiative Cross-Movement chez ILGA
World, Frédérique Chabot, directrice de la promotion
de la santé chez Action Canada for Sexual Health and
Rights, et Chantell Fortuin, coordinatrice régionale
chez Global Interfaith Network, qui ont offert des
perspectives critiques sur I'activation du pouvoir au
sein des mouvements LGBTIQ+.
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Evénements estivaux de la Fierté

Au cours des derniéres années, le Réseau Dignité Canada s'est associé au SCFP et a
des organisations de la Fierté pour organiser des événements publics mettant en
vedette des défenseur.eure.s mondiaux.les des droits humains des personnes LGBTIQ.
Avec le soutien du SCFP, en 2023, 2024 et maintenant 2025, nous avons travaillé avec
plusieurs de nos organisations membres de la Fierté pour mettre en lumiere les
questions internationales liées a I'orientation sexuelle, I'identité de genre et I'expression
sexuelle (SOGIESC).

Toronto

Les voix et la visibilité queer en
période hostile

A I'occasion de la Toronto Pride, Journalists for
Human Rights, le Réseau Dignité Canada, SCFP et
Pink Triangle Press se sont associés pour organiser un
enregistrement en direct du podcast de JHR sur les
voix et la visibilité queer en période hostile a Toronto.
Les conférencier.e.s invité.e.s étaient Kevin Mwachiro,
écrivain, podcasteur, journaliste et militant queer
renommé du Kenya, et Tara-Michelle Ziniuk, rédactrice
en chef de Xtra. La modératrice était Lisa LaFlamme,
journaliste canadienne et animatrice du podcast JHR.
Le panel a exploré le role des médias dans la formation
des récits autour des droits des LGBTQ+, en soulignant
les lacunes de la couverture médiatique et la maniére
dont un reportage inclusif peut amplifier la diversité des
voix dans un contexte de montée de la rhétorique anti-
LGBTQ+. L'épisode est disponible sur Spotify et Apple
Podcasts.

Programme international Grand Marshal

En collaboration avec Pride Toronto, le SCFP et la
délégation de I'Union européenne au Canada, le
Réseau Dignité Canada a accueilli une délégation
internationale de défenseur.euse.s des droits des
personnes LGBTIQ. Parmi eux figuraient Pau Gonzalez
(Panama), Grand Maréchal international de Pride
Toronto 2025, ainsi que Lize Ehlers (Namibie), le
révérend Jide Macaulay (Nigéria/Royaume-Uni), Omar
Mussa (Tanzanie), Dane Lewis (Jamaique) et Rémy
Bonny (Belgique). Leur présence a amplifié les voix
mondiales pendant la Pride, notamment grace au
discours de Pau Gonzalez lors de la Toronto Trans
March, qui a rassemblé plus de 10 000 participant.e.s.
La délégation a également rencontré les député.e.s
canadien.ne.s Karim Bardeesy et Chi Nguyen,
soulignant I'importance de I'engagement politique dans
la promotion des droits humains a I'échelle mondiale.
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Ottawa

Création d'espaces sécurisés pour
les personnes queer et trans

Lors de la Capital Pride a Ottawa, le Réseau Dignité
Canada a collaboré avec la délégation de I'Union
européenne au Canada et Fierté dans la Capitale pour
organiser une table ronde sur les droits humains
consacrée a la Création d'espaces plus s(rs pour les
personnes queer et trans. Animée par Michael Serapio
(CPAC), la table ronde réunissait Yuri Guaiana (All Out /
ILGA World), Cait Jones et Maurice Tomlinson (HIV
Legal Network). La discussion a mis I'accent sur le role
des mouvements mondiaux dans la création d'espaces
inclusifs, la nécessité de combiner les cadres juridiques
avec le changement culturel et I'importance de la
solidarité internationale dans la protection des droits
humains.

Montréal
Egides’ International Conference

Le Réseau Dignité Canada participé et apporté son
soutien a la conférence internationale « Francophonie
en Diversité 2025 » organisée par Egides & Montréal
cet été. Des pré-conférences sur la philanthropie, les
villes inclusives et la jeunesse ont préparé le terrain
pour le programme principal, qui explorait comment «
se préparer pour demain » face aux défis mondiaux.
Les panels régionaux se sont concentrés sur I'Afrique
du Nord et I'Afrique subsaharienne francophone, tandis
que d'autres sessions ont mis en évidence les
enseignements tirés du Fonds « Agir ensemble pour
I'inclusion » (ACTIF) et ont favorisé de nouvelles
connexions entre la coopération internationale et les
organisations LGBTIQ. Emmett Mark, responsable des
politiques et du plaidoyer chez Réseau dignité, a
contribué au panel sur la structuration des réseaux
internationaux, en partageant des stratégies pour
construire des mouvements solides et durables a
travers le monde.

La conférence a également marqué le cinquiéme
anniversaire d'Egides, qui a permis de réfléchir aux
réalisations accomplies et a la nécessité permanente de
renforcer les réseaux internationaux. Des moments
consacreés a la santé mentale ont souligné I'importance
du bien-étre des militant.e.s pour soutenir des
mouvements résilients, mettant en évidence le lien
entre les soins individuels et I'impact collectif.

Plus de 350 défenseurs des droits
des personnes 2SLGBTQIA+
provenant de plus de 30 pays se
sont réunis pour cet événement, et
450 autres y ont participé en ligne.

o Le Réseau Dignité Canada: Rapport annuel 2025-2025
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Vancouver

Promouvaoir les droits humains des
personnes LGBTIQ dans la région
Asie-Pacifique

A la fin du mois d'ao(t, Réseau Dignité
Canada a organisé une importante
réeunion a Vancouver afin de réfléchir au
réle du Canada dans la promotion des
droits humains des personnes LGBTIQ
dans la région Asie-Pacifique.

La journée a débuté par une table ronde avec
I'nonorable Randeep Sarai, secrétaire d'Etat au
Développement international, suivie d'un panel
public et d'un dialogue communautaire a
['Université Simon Fraser. Parmi les
intervenant.e.s figuraient Midnight
Poonkasetwattana de la Fondation APCOM en
Thailande, Zhanar Sekerbayeva de l'initiative
féministe kazakhe « Feminita » et Cass Elliott de
la Chambre de commerce queer du Canada
(CCQQ).

Avec les membres, les partenaires et les leaders
communautaires, nous avons exploré les défis
urgents auxquels sont confrontées les
communautés LGBTIQ dans le monde entier :
rétrécissement des espaces civiques, hostilité
renouvelée et criminalisation continue. Nous
avons également souligné l'importance de la
solidarité transfrontaliére pour faire progresser les
droits humains et renforcer la résilience.

Nous exprimons notre gratitude envers nos
principaux partenaires qui se sont joints a nous
dans ce dialogue : Rainbow Refugee Society, la
Chambre de commerce queer du Canada
(CCQC), Equitas et le British Columbia Council
for International Cooperation.

Les conversations ont mis en évidence un
message clair : le Canada a a la fois la possibilité
et la responsabilité de soutenir les
défenseur.euse.s des droits humains, de renforcer
les partenariats et d'amplifier notre voix collective
pour défendre la dignité, I'égalité et I'inclusion
dans le monde entier.
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Points clés a retenir

de la saison de la
fierté 2025

A Toronto, Ottawa, Montréal et
Vancouver, ces événements ont
démontré I'importance de réunir
des militant.e.s, des décideurs
politiques, des journalistes et des
leaders communautaires pour
aborder les questions urgentes
auxquelles sont confrontées les
communautés LGBTIQ a travers le
monde. Ensemble, ces
événements ont réaffirmé que la
Fierté n'est pas seulement une
célébration, mais aussi une
plateforme pour la connexion
mondiale, I'apprentissage et
I'action collective.
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La solidarité mondiale est importante.

Les partenariats internationaux sont essentiels pour
lutter contre le rétrécissement des espaces civiques, la
criminalisation et I'hostilité envers les personnes
LGBTIQ+.

Les récits faconnent les droits.

Les médias et la narration jouent un réle essentiel dans
I'amplification des voix marginalisées et la remise en
question des discours préjudiciables.

Les cadres juridiques doivent
s'accompagner de changements
sociaux.

Les lois sont des outils importants, mais pour avoir un
impact durable, il faut des changements culturels et la
création de communautés inclusives.

Le leadership du Canada est nécessaire.

A une époque ol le leadership mondial est incohérent,
le Canada a a la fois la responsabilité et I'opportunité
de se tenir aux cétés des défenseur.euse.s et de
promouvoir I'égalité a I'échelle internationale.




Opérations et
développement

Croissance
organisationnelle

Alors que nous entamons la premiere
année de notre plan stratégique
quinquennal (2025-2030), cette année a
été marquée par une période de
croissance passionnante pour Réseau
dignité, qui a élargi son équipe afin de
renforcer ses capacités, son
rayonnement et son impact. Nous avons
été ravis d'accueillir deux nouvelles
collaborateu.rice.s a temps plein : Claire
House, directeur.ice des programmes,
des partenariats et de I'apprentissage, et
Sarah Harvey, responsable de la
communication et de I'engagement. Pour
I'avenir, nous sommes déterminé.e.s a
poursuivre sur cette lancée et a établir
des bases solides pour notre prochaine
phase de croissance.

Campagne Au-dela
des frontiéres

Le Réseau Dignité Canada est fier
d'annoncer que notre campagne « Au-dela
des frontiéres », lancée en 2023, a connu
un énorme succes au cours de l'année
écoulée. Nous sommes fiers d'avoir
dépassé notre objectif de 2 millions de
dollars de 25 %. La campagne, menée en
partenariat avec notre membre Rainbow
Railroad, a mobilisé un groupe de leaders
philanthropiques canadiens visionnaires
afin de permettre au Réseau Dignité
Canada d'étendre son travail de défense
des droits a un moment critique pour le
leadership canadien dans ce domaine a
I'échelle internationale.

Nous sommes ravis de continuer a développer les
capacités de notre organisation et tenons a
remercier les principaux donateurs suivants pour
leurs généreuses contributions a cette campagne:

» Doug Stollery et la Stollery Charitable
Foundation

» Martha McCain

o KM Hunter Charitable Foundation

» Fonds philanthropique Wellspring

Nous tenons également a remercier Cathy Mann
et le Lab du Fundraising pour leurs importantes
contributions en nature a la campagne.
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Données financiéeres:
2024-2025

Revenu
® Subventions $873,012
(y compris la campagne
Beyond Borders)

@® Abbonnements $17,070
® Parrainage $82,513
Dons $925

@ Autres revenus $2646
$976,166
Dépenses
@ Prestation du programme $574,956
@® Salaires et avantages $297,506
sociaux
® Comptabilité et affaires  $36,509
Général et administratif ~ $21,7617
$930,732

Les états financiers vérifiés sont disponibles sur demande.
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Notre équipe

Personnel du Réseau Dignité Canada pour
2024-2025

Doug Kerr Claire House Sarah Harvey Emmett Mark
Directeur général Directeur.ice des programmes, Responsable de la Responsable des
des partenariats et de communication et de politiques et du
I'apprentissage I'engagement plaidoyer

Conseil d'administration 2024-2025

Camille Ben Chamindra Debbie
(a rejoint en) février Weerawardhana Owusu-Akyeeah
2025

Michaél Greg Lichti Healy Jane Sizwe Inkingi
Arnaud (a rejoint en février Thompson Thirikwa (a démissionné en
2025) octobre 2024)

-

Paula Remie Abi-Farrage Luis Nishin Nathwani
Tenaglia (a démissionné en en Augusto Nobre
décembre 2024)
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Comité consultatif
mondial 2024-2025

Anan Carlos Cristina
Bouapha Idibouo Rodriguez Romero
Laos Coéte d’Ivoire Colombie

Hetera Fernando Joseph
Estimphil Us Alvarez Messinga Nkonga
Haiti Guatemala Cameroon

s =
o

|

Zhanar
Sekerbayeva
Kazakhstan

Onziema
Ouganda
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Danilo Grace
Manzano Divine Ingabire
Equateur République
démocratique
du Congo

oL

Midnight

Kenita M.
Placide (chair) Poonkasetwattana
Sainte-Lucie Thailande

Xheni
Kharaj
Albanie
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Membres 2024-2025
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Remerciments

Nous tenons a remercier les
collegues, consultants,
organisations, partenaires,
commanditaires et bailleurs de
fonds suivants pour leur
collaboration au cours de I'année
écoulée.

Nous reconnaissons que notre
travail ne serait pas possible sans
le dévouement et le soutien de nos
organisations membres.
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Affaires mondiales Canada

Amplified Voices (llana Landsberg-Lewis)
Ambassade du Canada en Pologne
Cassels Brock et Blackwell LLP

Cathy Mann, Le Lab du Fundraising
CHOICE a Oxfam Canada

Délégation européenne au Canada

Doug Stollery et La Stollery Charitable
Foundation

Equitas

Femmes et Egalité des genres Canada (FEGC)

Haut-commissariat britannique a Ottawa
LeBlanc (et co.) Communications

Lisa Graziadei, Conseiller financier
Martha McCain

Nexus Consultants Stratégiques

Oxfam Canada

Rainbow Railroad

Rex Fyles, Consultant en recherche

Rita Nketiah, Consultante en recherche
Syndicat canadien de la fonction publique
Welch LLP

Fonds philanthropique Wellspring
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