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MESSAGE DU DIRECTEUR
EXECUTIF ET DE LA PRESIDENTE
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

lors que les débats questionnant les droits humains
Aet la dignité des personnes de diverses orientations
sexuelles, identités de genre et caractéristiques sexuelles
sont devenus monnaie courante dans de nombreux pays
du monde, I'année écoulée a vu I'adoption de nouvelles
lois anti-LGBTQI+ trés séveres en Ouganda et en Irak. Des
projets de loi similaires sont en cours de discussion ou de
proposition au Ghana, au Burkina Faso et au Kenya. La
Russie a interdit ce qu’elle appelle le « mouvement public
international LGBT » et le mouvement anti-droit a été de plus
en plus actif dans les espaces internationaux, s'attaquant
aux normes et standards des droits humains. Selon ILGA
World, rien que I'année derniére, des mesures d'arrestation,
de poursuite et de condamnation des personnes LGBTQI+
ont été appliquées dans plus de 30 pays.

Nous croyons que le Canada et les Canadien.ne.s peuvent
devenir un moteur de changement positif au niveau mondial.
Le travail des organisations membres et des partenaires de
Réseau Dignité a travers le monde pour défendre les droits
humains inspire et rend fier. Grace a la collaboration du
Fonds Agir ensemble pour I'inclusion avec notre membre
Equitas et au soutien d'Affaires mondiales Canada, treize
de nos membres ont maintenant regu un soutien pour
leurs partenariats internationaux dans plus de 25 pays.

Des dizaines d'autres organismes en Asie, en Afrique,

en Amérique latine et dans les Caraibes ont bénéficié

du soutien d'Affaires mondiales Canada grace a notre
travail de plaidoyer et a la création du « Programme d'aide
internationale LGBTQ2I » du Canada.

Réseau Dignité a été congu comme une plateforme

de collaboration nationale permettant aux organismes
canadiens de travailler ensemble pour faire progresser les
droits humains des personnes LGBTQI+ a travers le monde
En 2019, alors que nous n'étions encore qu’une coalition
non incorporée et entierement basée sur le bénévolat,
nous avons lancé notre premier plan stratégique
quinquennal. Au moment oU nous arrivons au terme de ce
plan, nous sommes fier.e.s de partager certaines de nos
réalisations et de nous orienter vers I'avenir.

L'un des piliers de notre dernier plan stratégique était

le développement organisationnel et la durabilité. Nous
avons accompli un travail considérable pour établir Réseau
Dignité en tant qu'organisation a but non lucratif, dotée
d'un financement provenant de sources multiples et d'une
solide équipe d’employé.e.s et de membres du conseil
d'administration pour mettre en ceuvre le mandat. Nous
sommes ravi.e.s de terminer cette période de cing ans
avec de nouvelles.aux membres du personnel a Ottawa et
a Montréal, et d'augmenter nos capacités en matiere de
politiques et de communications. Nous avons également
lancé notre nouvelle campagne Au-dela des frontieres,
congue pour accroitre le soutien a nos membres et

a nos partenaires internationaux, en développant
spécifiguement des initiatives de plaidoyer pour faire
progresser les droits humains des personnes LGBTQI+
dans le monde entier. Nous sommes profondément
reconnaissant.e.s envers Doug Stollery et la Stollery
Charitable Foundation pour leur leadership et leur soutien
a cette campagne importante et opportune.

L'année a venir marquera le lancement de notre nouveau
plan stratégique 2025-2030. En tant que membres du
personnel et bénévoles engagé.e.s dans notre mission et
notre mandat, nous nous réjouissons de travailler avec
tou.te.s nos membres, nos partenaires internationaux

et nos collégues du gouvernement canadien pour

faire progresser les droits humains fondamentaux de
toutes nos communautés dans les prochaines années.
Nous espérons que vous nous soutiendrez et que vous
travaillerez avec nous.

o
Doug Kerr
Directeur exécutif

Paula Tenaglia
Présidente, Conseil d'administration
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VISION,
MISSION ET
OBJECTIFS

VISION OBIJECTIFS

La vision du Réseau Dignité Canada est Promouvoir et mobiliser 'engagement
la suivante : Un monde dans lequel canadien sur les questions et

les personnes de diverses OSIEGSB mouvements mondiaux de droits de la
peuvent survivre, prospérer et étre personne liés a |'orientation sexuelle, a
traitées avec dignité, partout. I'identité et/ou a I'expression de genre ou
aux caractéristiques sexuelles (OSIEGSB).

MISSION

Nous travaillons de concert avec nos Créer, coordonner et soutenir
membres et des acteurs plus larges de la une coalition d'organisations non
société civile, du gouvernement canadien, gouvernementales canadiennes

des institutions clés a I'échelle nationale engagées dans un travail mondial en
et internationale et du public pour: matiere de droits de la personne lié a
Contribuer a batir un mouvement au I'orientation sexuelle, a I'identité et/
Canada et a I'échelle mondiale qui peut ou a l'expression de genre ou aux
faire de ce monde une réalité. caractéristiques sexuelles (OSIEGSB).

Faciliter la recherche, I'éducation
et le renforcement des capacités, tant
au niveau international que national,

sur les droits humains mondiaux liés

a l'orientation sexuelle, a l'identité et/
ou a I'expression de genre ou aux
caractéristiques sexuelles (OSIEGSB).
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TABLE-RONDE
DE RESEAU

DIGNITE 2024

éseau Dignité a mené sa plus grande table
Rronde a ce jour en mai 2024. Plus de 200
personnes issues de la société civile et du
gouvernement se sont réunies pendant trois
jours pour discuter du réle du Canada dans le
monde en matiere d'avancement des droits
humains pour les personnes LGBTIQ. De plus
amples détails et des photos de cette table
ronde sont disponibles dans le rapport 2024 de
la table ronde de Réseau dignité.
Au cours de la semaine, des défenseur.euse.s
internationaux des droits humains membres de
notre Conseil consultatif mondial ont rencontré
une douzaine de député.e.s canadien.ne.s
de tous les partis, y compris six ministres
du cabinet fédéral canadien - Mélanie Joly
(Affaires étrangeéres), Marc Miller (Immigration
et réfugiés), Gary Anandasangaree (Affaires
autochtones de la Couronne), Ahmed Hussen
(Développement international), Randy
Boissonnault (Emploi) et Marci len (Femmes et
égalité des sexes), ainsi que les députés Robert
Oliphant, Anita Vandenbeld, Ali Ehsassi, Shelby
Kramp-Neuman, Scott Aitchison, Larry Maguire,
Eric Melillo, Randall Garrison et Andreanne
Larouche. Il s'agit de |'action de sensibilisation
parlementaire la plus réussie a ce jour, et elle
constituera un tremplin essentiel pour les
futures itérations.

La derniere journée de la table ronde s’est
déroulée dans les locaux d’Affaires mondiales
Canada (111 Sussex) et a été ouverte par
I'oratrice principale Anita Vandenbeld,
secrétaire parlementaire du ministre du
développement international. Des dizaines
de fonctionnaires d’Affaires mondiales
Canada, ainsi que d'Immigration, Réfugiés

et Citoyenneté Canada, et de Femmes et
Egalité des sexes Canada, se sont joints aux
leaders de la société civile pour discuter de la
maniéere dont le gouvernement du Canada peut
continuer a élaborer son soutien aux enjeux
SOGIESC mondiaux.

RESEAU DIGNITE CANADA RAPPORT ANNUEL | 2023-2024 | PAGE 5




LA CAMPAGNE AU-DELA DES FRONTIERES

Au cours de la derniere année, Réseau solide sur les questions SOGIESC et les droits

Dignité a lancé une nouvelle campagne humains dans le monde entier. Nous tenons
pour soutenir le travail d'appui @ nos membres et a remercier les premiers contributeurs a cette
notre travail commun de plaidoyer, de politique, campagne pour leurs dons généreux : Doug
de rassemblement et d'éducation. En partenariat Stollery and the Stollery Charitable Foundation,
avec notre membre Rainbow Railroad, nous KM Hunter Charitable Foundation, Ed Clark, and
étendrons notre capacité et notre portée afin the Wellspring Philanthropic Fund.
d'encourager une politique étrangére canadienne

UN REMERCIEMENT PARTICULIER A DOUG STOLLERY
ET LE STOLLERY CHARITABLE FOUNDATION

éseau Dignité souhaite remercier et a été chancelier et membre du conseil

Doug Stollery et la Stollery Charitable d'administration de I'Université de I'Alberta.
Foundation pour leur généreuse Il a été administrateur d'un certain nombre
contribution a notre nouvelle campagne d'organisations a but non lucratif, dont
Au-dela des frontieres. Membre de I'Ordre Réseau dignité, organisation membre de
du Canada, Doug a été co-avocat dans la Fondation Stephen Lewis, Care Canada
I'affaire Vriend c. Alberta, la premiere et Grant MacEwan College. Nous sommes
affaire en faveur des droits humains profondément reconnaissant.e.s a Doug
des personnes LGBTQ2+ devant la Cour et a la Stollery Charitable Foundation pour
supréme du Canada. Il est aujourd’hui leur premier don a la campagne Au-dela
président de la Stollery Charitable des frontiéeres.

Foundation, basée a Edmonton (Alberta),

« Réseau dignité incarne les valeurs
de collaboration et de coordination.
Je crois que ce type de collaboration
entre les organisations 2SLGBTIQ du

Canada et d'autres allié.e.s a contribué
a faire du Canada un pays leader dans
le soutien des droits humains pour nos

communautés a travers le monde.

Je suis fier d'étre le principal donateur
de cette campagne et j'invite

les autres a se joindre a nous au cours
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ADVOCACY

AND POLICY
DEVELOPMENT

Le Réseau Dignité Canada continue d’'ouvrir la voie
a I'élaboration de politiques et au plaidoyer liés
au réle du Canada dans le monde sur les questions
OSIEGSB. Grace a I'embauche d'un responsable
des politiques et du plaidoyer dédié, nous avons
accru notre capacité a accueillir nos membres dans
B e e [ G i o e i notre groupe de travail mensuel sur le plaidoyer
Haut Commissaire du Royaume-Uni au Canada. et a coordonner des engagements fréquents avec
des contacts a Affaires mondiales Canada, au corps
diplomatique et au Parlement canadien. Nous
sommes fiers de collaborer avec des partenaires
du monde entier pour sensibiliser les gens aux
enjeux mondiaux liés aux droits de la personne et
nous sommes impatients de coordonner davantage
de participation canadienne dans les espaces
internationaux au cours des prochains
mois grace a notre nouveau modele de défense
des droits internationaux.

@

Le Global Philanthropy Project et Egides

ont lancé un rapport sur le financement

du Canada pour le mouvement mondial

des droits humains LGBTIQ+ a I'occasion
de la Fierté de Montréal.

Conférence du réseau d’Amsterdam
organisée a Copenhague, au Danemark.

Journée de la Coopération
Canada sur la Colline
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PUBLIC

L'un des roles du Réseau Dignité Canada est
de promouvoir et de mobiliser I'engagement
canadien dans les mouvements mondiaux

de défense des droits de la personne liés

a l'orientation sexuelle, a I'identité et/ou a
I'expression de genre ou aux caractéristiques
sexuelles. Nous le faisons grace a des partenariats
avec nos organisations membres et d'autres
groupes communautaires pour sensibiliser,

favoriser le dialogue et renforcer le soutien.

En septembre 2023, nous avons travaillé avec
nos membres Egides et la Fondation Emergence
lors de la visite de 'ambassadeur de France aux
droits humains LGBTIQ, Jean-Marc Berthon. En
collaboration avec le Canadian Pride Caucus

et 'ambassade de France au Canada, nous
avons organisé une table ronde sur les droits
LGBTIQ+ en Francophonie et coordonné des
rencontres entre I'ambassadeur Berthon et des
responsables canadiens.

PARTENARIAT ET
ENGAGEMENT

Dans |le cadre de notre semaine de table ronde
a Ottawa en mai 2024, nous étions fiers de
nous associer a plusieurs de nos membres lors
d'événements d’'engagement communautaire.
Avec le soutien de Fierté au travail Canada,
nous avons organisé une réception de
bienvenue d’ouverture pour les participants a la
table ronde et, en collaboration avec Rainbow
Railroad, nous avons organisé une réception
de clbéture au Centre national des Arts. Pour
notre événement Journée internationale contre
I'homophobie, la transphobie et la biphobie,
nous Nous sommes associés a la Fondation
Emergence, a I'ambassade des Pays-Bas et a
Borden Ladner Gervais LLP.
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RECEPTION DE CLOTURE DE LA TABLE RONDE
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PARTENARIAT DE LA FIERTE AVEC

LE SYNDICAT CANADIEN DE LA
FONCTION PUBLIQUE (SCFP)

Au cours des dernieres années, Réseau Dignité
s'est associé au SCFP pour organiser une
série d'événements publics avec des défenseur.
euse.s des droits humains des personnes LGBTIQ
notables. En 2023 et 2024, grace au soutien financier
du SCFP, nous avons pu aider plusieurs membres
de nos organisations de la Fierté a mettre en

avant les questions de droits SOGIESC a I'échelle
internationale par le biais de ces partenariats. Dans
le cadre de ce programme, en 2024, nous avons
accueilliau Canada quatre leaders mondiaux
étonnants : Louisa Wall de Nouvelle-Zélande, Jean
Chong de Singapour, Graace-Divine Ingabire de la
République démocratique du Congo et Remy Bony
de Belgique.

Fierté gaie de Toronto

En juin 2024, nous avons fait équipe avec Pride
Toronto pour soutenir leur grande maréchale
internationale Louisa Wall, une dirigeante lesbienne
takatapui Maori, ancienne députée néo-zélandaise
et ambassadrice pour I'égalité des genres dans le
Pacifique. En partenariat avec Journalists for Human
Rights, nous avons organisé une table ronde sur le
réle des médias dans la couverture des questions
SOGIESC, avec I'ambassadrice Wall, I'ancienne
premiere ministre de I'Ontario Kathleen Wynne et

la rédactrice nationale adjointe du Globe and Mail,
Rachel Giese. Pendant son séjour a Toronto, Louisa
Wall a rencontré plusieurs ainé.e.s et organisations
des communautés bispirituelles et autochtones.

Fierté gaie de Vancouver

A Vancouver, dans le cadre du Canada Pride Queer
Human Rights Summit, nous nous sommes associés
a la Vancouver Pride Society et a Fierte Canada
Pride pour organiser une discussion sur

les réponses mondiales a la montée de la haine anti-
LGBTIQ. Nous avons eu le plaisir d'accueillir Jean
Chong, directrice exécutive du LBQ Asian Feminist
Network de Singapour, qui s'est jointe a ce groupe
de discussion et a participé a la marche trans et la
marche des dykes dans le cadre des célébrations
de la Fierté.

Fierté gaie de Montréal

Dans le cadre de la Semaine de la fierté a Montréal,
nous avons collaboré avec Egides, Fierté Montréal
et le Global Philanthropy Project pour le lancement
d’'un nouveau rapport sur le financement canadien
des droits humains des personnes LGBTIQ a travers
le monde. Dans le cadre de ce lancement, nous
avons coorganisé un brunch communautaire et un
symposium axés sur le réle du financement canadien
de I'activisme LGBTIQ dans la Francophonie. Nous
avons accueillia Montréal un invité international

du conseil consultatif mondial de DNC et de MOLI,
une organisation partenaire d'Egides ACTIF en
République démocratique du Congo, pour

prendre la parole lors de ce symposium.

Fierté gaie d'Ottawa

A Ottawa, en partenariat avec Capital Pride et |a
délégation de I'Union européenne au Canada, nous
avons organisé un événement public de premier
plan sur la montée de la haine anti-LGBTIQ, de la
désinformation et des politiques anti-droits. Dans

le cadre de cet événement, nous avons accueilli
Remy Bony, de Forbidden Colours en Belgique, une
organisation qui défend les droits humains et la
démocratie pour les personnes LGBTQI+ en Europe.
Nous avons également coordonné une table ronde
entre Remy et les membres du groupe Diplomates
pour I'égalité a Ottawa.
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APPRENTISSAGE ET
DEVELOPPEMENT DES

CAPACITES

ADans le cadre de notre partenariat avec
Equitas et le Fonds Agir ensemble pour
I'inclusion, Réseau dignité organise une
communauté de pratique mensuelle. Le groupe
est ouvert a tou.te.s les membres du réseau,

en particulier aux organisations activement
impliquées dans le travail de partenariat de

solidarité internationale. L'objectif du groupe

est de créer une communauté d'apprentissage

parmi les organisations de la société civile
canadienne impliquées dans les questions

de droits humains liés aux enjeux de droits
humains SOGIESC, afin de favoriser I'échange
de connaissances. Certains des événements
organisés par la communauté de pratique sont
ouverts a la communauté et un certain nombre
de sessions d'apprentissage virtuelles ont été

organisées en 2023-24 :

SOGIESC INCLUSION IN

v oo INTERNATIONAL
COOPERATION

3 CQOPERATION  ORGANIZATIONS

Vaisnavi Lina Gomez, Nasya Razavi, Libertad Benito
Gnanasekaran Gender & Social ~ Co-Manager, Torres,

SRHR Inclusion Inter Pares Senior Gender
Specialist, Manager, CUSO Advisor.
Oxfam Canada International Equitas

Wednesday, June 14th, 1:00PM-2:30PM Eastern
On Zoom. To register and receive link, please email
rsvp@dignitynetwork.ca (Attn: Community of Practice)

Discussion in English and French with
interpretation provided.

Open to all members of Dignity Network Canada
and Cooperation Canada

This discussion is brought to
'you by the DNC Community
of Practice, as part of the Act
Together for Inclusion Fund

“ parsmaratip s

Canadi

Dnlﬁnm ‘utsﬂu
™ Rewom | Dickre
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Expériences en matiére de création de
partenariats internationaux (avril 2023)

- un webinaire bilingue sur les expériences

des personnes LGBTIQ africaines en ce qui
concerne la création de partenariats avec des
organisations mondiales du Nord. Ce panel
comprenait des activistes de premier plan du
Kenya, du Burundi et de I'Afrique du Sud ayant
une expérience des partenariats transnationaux.

Inclusion SOGIESC dans les organisations
de coopération internationale (juin 2023)

- une séance conjointe avec Coopération
Canada sur le chemin parcouru par les
organisations canadiennes pour intégrer les
enjeux SOGIESC dans leurs programmes.

Une conversation avec Colombia Diversa
(octobre 2023) - Questions de paix et de
sécurité dans la coopération internationale.
Une discussion avec Valentina Parra, une
défenseure des droits humains de Colombia
Diversa, un partenaire d’AGIRI avec notre
organisation membre Inter Pares.

DIGNITY NETWORK CANADA'S COMMUNITY OF
PRACTICE PRESENTS A VIRTUAL PANEL DISCUSSION:

THE LANDSCAPE OF
GLOBAL SOGIESC

ADVOCACY AND
THE ROLE OF CANADA
1:00PM TO 2:30PM EASTERN
WEDNESDAY, FEBRUARY 8, 2023

Experiences in Global
Partnership Building

Wed April 19

1-230pm Eastern Expériences de

Samuel partenariats
| Kuria, MPEG mondiaux
(Kenya)

mercredi 19 avril

. 13-1430 est
Star Rugori,

MOLI (Burundi)

Steve Letsike, Access
Chapter 2
/\: i (South Africa)
e
e Community of Practice
da Communauté de pratique
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PROGRAMME DE

BOURSE DES DROITS
HUMAINS KARIM LADAK

‘année derniere, nous avons eu I'honneur de
Llancer une nouvelle bourse internationale
consacrée aux droits humains, en mémoire
de I'un des membres fondateurs du conseil
d'administration de Réseau dignité, Karim
Ladak. Décédé de fagon inattendue en
avril 2023, Karim était une lumiére pour nos
communautés et insufflait de la joie partout
ou il vivait et travaillait, y compris a Toronto,
Mumbai, Bucarest et Moscou. Karim était un
bénévole dévoué, un donateur et un défenseur
de nombreuses organisations, dont plusieurs
membres du Réseau dignité, notamment Rainbow
Railroad, HIV Legal Network et I'Alliance for South
Asian AIDS Prevention. Il a fait partie du premier
comité directeur du Réseau dignité et est devenu
I'un des membres fondateurs et co-présidents de
notre conseil d'administration.

Réseau dignité a créé un fonds dédié en son

nom, qui sera utilisé chaque année pour soutenir
un.e défenseur.e des droits humains afin de

lui permettre de participer a des activités de
plaidoyer, d'éducation ou de formation a échelle
internationale. Lors d'une commémoration
communautaire en I'honneur de Karim en mai 2024,
nous avons décerné la premiére bourse Karim Ladak
pour les droits humains a Sumit Pawar, un militant
dans le domaine de la santé sexuelle et reproductive
des femmes et des droits des personnes LGBTIQ en
Inde. Sumit est le fondateur de la fondation QKnit,
qui soutient la vie queer indienne par le biais des
médias sociaux et du leadership des jeunes, et a
récemment terminé ses études de droit. Grace au
fonds de bourses, nous sommes ravi.e.s de soutenir
la participation de Sumit a la table ronde mondiale
du Réseau dignité et a ses activités de plaidoyer
auprés d'Affaires mondiales Canada.

L =

adak.
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QU'EST-CE QUE LE

FONDS AGIRI ?

est le résultat d'efforts lesbiennes, gays, bisexuelles, trans, queer,
ACT | Fimportants déployés par bispirituelles et intersexuées (LGBTQ2I) dans
la société civile canadienne, coordonnés les pays du Sud, et plus particulierement celles
par Dignity Network Canada, pour plaider éligibles a I'aide publique au développement.
en faveur d’un plus grand soutien canadien Depuis 2021, ACTIF renforce un réseau
a I'avancement des droits humains des d’'organisations LGBTQ2I canadiennes
personnes LGBTQ2I a I'échelle internationale. et renforce la solidarité avec les OSC
Financé par Affaires mondiales Canada et géré LGBTQ2I locales en offrant des opportunités
par Equitas en partenariat avec DNC; ACTIF supplémentaires, ou auparavant inaccessibles,
vise a renforcer le respect, la protection et la de mettre en ceuvre des programmes dans les
réalisation des droits humains des personnes pays du Sud.

PROJETS FINANCES PAR AGIRI

oy

AT

< s
/3

-

Ki tan
épal
Bangladesh
Guatemala. jl;la_fiti

Jamaique..

République

ratique du

dhg
Afri ’ Sud
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PARTENAIRE

CANADIEN

NOM DU PROJET

ORGANISATIONS
PARTENAIRES
INTERNATIONAUX

PAYS/REGION

Chambre de RES-Q économique : Résilience Samavesh Chamber of Commerce India
commerce économique, autonomisation et
2ELGBTQI+ solidarité pour les communautés Equal Asia Foundation-Stichting EqualA Thailand
du Canada queer en Inde et en Thailande Foundation
(CGLCC)
Camara de la Diversidad Colombia, Latin America
(Region)
Egale Traduire la recherche, I'éducation Intersex Asia Bangladesh, Nepal,
Canada et le dialogue en changement et en India, Pakistan
action pour les communautés
LGBT
Egale Renforcer le leadership et les Transbantu Association Zambia (TBZ) Zambia
Canada capacités des mouvements trans,
intersexes et LBG en Afrique Asia Feminist LBQ Network (AFLN)
australe et en Asie Asia (Region)
Egides Pour Moi, Pour Les Autres Chambre Camerounaise des Acteurs en Cameroun
Psychologie (CCAP)
DRC
Moli Burundi
Interpares Reclaiming our History, Defending Colombia Diversa Colombia
our Rights
Fondo Lunaria Mujer Colombia
Asociacion Lambda Guatemala
Rainbow Elaborer des solutions durables PASSOP Kenya
Railroad pour les réfugié.e.s LGBTQI+ dans
les pays du Sud Dialogo Diverso Ecuador
Access Chapter 2 South Africa
Al Otro Lado Mexico
SMUG Uganda
Derechos Humanos y Diversidad Argentina
Fondation Le droit a la santé et a la guérison : | Freedom and Roam Uganda (FARUG) Uganda
Stephen Renforcer les mouvements
Lewis LGBTIQ au Kenya et en Ouganda Sexual Minorities Uganda (SMUG)
grace a des services de soins de Uganda

santé mentale et de soutien au
bien-étre appartenant a la
communauté

Ice Breakers Uganda (IBU)

Men Against AIDS Youth Group (MAAYGO)

Uganda
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ORGANISATIONS

PARTENAIRE :
CANADIEN NOM DU PROJET PARTENAIRES PAYS/REGION
INTERNATIONAUX
Kenya
Le droit a la santé et a la guérison, | HIV and AIDS People’s Alliance of Kenya
phase 2 : (HAPA)
Renforcer les mouvements Kenya
LGBTIQ au Kenya et en Ouganda Health Options for Young Men in HIV, AIDS
grace a des services de soins de &amp; STls (HOYMAS)
santé mentale et de soutien au Kenya
bien-étre appartenant a la
communauté
YMCA GTA TRANScendent Opportunities YMCA Peru Peru
TRANS Feminista — Organizacién por los Peru
Derechos
Humanos de las personas Trans
Fondation EDING: Programme d’appui aux Fierté Afrique Francophone Burundi, Cameroon,
Emergence droits humains en Afrique Central African Republic,
francophone Ivory Coast, Morocco,
ET Senegal
Fierté
Montréal
Journalists Voix diverses du Maghreb Damj, the Tunisian Association for Justice Tunisia, Morocco
for Human and Equality
Rights
Lawyers Ensemble pour I'Egalité : Centro para el Desarrollo y la Cooperacion Honduras
Without Promouvoir le changement social LGBTI -
Borders pour la reconnaissance des droits SOMOS CDC
Canada des personnes de la communauté
LGBTQ2I au Honduras.
Rainbow Initiative Fiji et Jamaica Caribbean Vulnerable Communities Jamaica
Faith and Coalition
Freedom
The Global Interfaith Network for People of
All SSOGIE
Fondation Avec le cinéma et Igs arts, Institut Panos Haiti
Massimadi Nap Rive. .
Institut Diversité Egalité Inclusion (IDEI) Haiti
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UN APERCU DE CERTAINS PROIJETS
SOUTENUS PAS LE FONDS AGIRI

ELABORER DES SOLUTIONS DURABLES POUR LES
REFUGIE.E.S LGBTQI+ DANS LES PAYS DU SUD

Les personnes LGBTQI+ sont confrontées

a une violence, une discrimination et une
persécution extrémes, qui les poussent souvent
a fuir pour sauver leur vie. LAmérique latine ainsi
que I'Afrique du Sud et de I'Est sont actuellement
des régions ou la persécution des LGBTQI+,
associée a l'instabilité géographique, a entrainé
des déplacements et parfois des environnements
extrémement dangereux pour ces individus. Ces
régions préoccupent I'organisation Rainbow
Railroad, membre de Réseau Dignité, ainsi que
ses partenaires régionaux. Rainbow Railroad

et les organisations locales de chacune de ces
zones collaborent pour remédier a ces situations
et trouver des solutions pour soutenir les
personnes en danger.

Sizwe Inkingi est membre du conseil d'administration
de Réseau dignité et travaille au Rainbow Railroad
en tant qu'agente d’engagement pour le transit.

Elle s'est engagée a apporter une vision stratégique
et innovante pour aider & construire des solutions
durables dans les pays de premier asile.

Elle explique que I'objectif du projet financé par
AGIRI était de « trouver des solutions durables
dans les pays de premier asile, ce qui signifie le
plus souvent qu'il s'agit de pays de transit ». Le
probleme est qu'un grand nombre de personnes
queer déplacées restent dans leur pays d'origine ou
dans des camps de réfugiés et qu'elles attendent
toujours d'étre réinstallées dans les pays du Nord,
ce qui prend beaucoup de temps. Pour faciliter le
processus de réinstallation dans les pays de transit
projet financé par AGIRI, nous

Mexique, en Equateur, en Espagne, en France et en
Italie : Argentine, Mexique, Equateur, Afrique du Sud
et Kenya ».

Inkingi explique que cela signifie travailler dans des
contextes d'instabilité économique et politique, en
particulier en Amérique latine et avec la vague de
migrant.e.s vénézuélien.ne.s, et travailler dans des
contextes ou il n'y a pas de services de réinstallation
acueillantes pour les personnes queer et trans dans
des pays comme le Kenya et I'Afrique du Sud.

Dialogo Diverso

L'un des partenaires du projet financé par AGIRI en
Amérique latine comprend Dialogo Diverso, qui a
mis en ceuvre le projet en Equateur. Dialogo Diverso
est un organisme qui offre des services juridiques,
médicaux et sociaux aux personnes LGBTQI+. 20

% des personnes qu'elle aide sont des migrant.e.s
vénézuélien.ne.s.

IALOGO
NVERSO

Danilo Manzano, directeur exécutif de Dialogo
Diverso, explique que « le programme que Dialogo
Diverso a développé pour soutenir les migrant.e.s
LGBTQI+ s'appelle My Home Away From Home
(en espagnol, Mi Casa Fuera de Casa). Avec My
Home Away from Home, nous fournissons une
assistance médicale, psychologique, juridique

et sociale. En méme temps, nous payons les
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ELABORER DES SOLUTIONS DURABLES POUR LES

REFUGIE.E.S LGBTQI+ DANS LES PAYS DU SUD

et nous fournissons des kits d’hygiene et de la
nourriture, en particulier pour les migrant.e.s
LGBTQI+ vivant avec le VIH. Notre programme
se concentre directement sur les migrant.e.s
LGBTQI+ en situation tres difficile et nous
apportons le méme soutien a la population
équatorienne LGBTQI+ ».

Gréce aux fonds de AGIRI, Dialogo Diverso a pu
se concentrer sur le soutien psychosocial, ce
qui signifie qu'il a pu payer des psychologues
pour travailler avec les migrant.e.s LGBTQI+. M.
Manzano explique : « Les migrant.e.s LGBTQI+
n'ont pas d’emploi, ce qui crée beaucoup
d'inquiétudes, car iels ont des familles a charge
dans leur pays d'origine. Et iels n'ont pas
d'argent a envoyer a leurs familles. Par ailleurs,
certains d’entre iels se sentent seul.e.s en
Equateur. Par ailleurs, de nombreuses personnes
sont sorties du placard lorsqu’elles sont arrivées
en Equateur parce qu'elles ne se sentaient pas
en sécurité au Venezuela, car elles disaient que
chez elles, elles n‘avaient pas les droits humains.

En tant qu'organisation communautaire,

et pour ». Plus de 80 % des professionnel.le.s
avec lesquels iels travaillent sont issu.e.s de la
communauté LGBTQI+ et certain.e.s d'entre
iels sont également des migrant.e.s. Le fait de
travailler avec des pairs permet d'instaurer

un climat de confiance dés le départ, et ce en
collaborant avec des promoteur.ice.s local.e.s
(en espagnol, promotores locales). Il s'agit de
personnes présentes dans la communauté, qui
parlent des services offerts gratuitement par
Dialogo Diverso.

Dialogo Diverso travaille actuellement dans
deux villes d'Equateur : Quito et Cuenca.

Avec un financement d'autres bailleurs de
fonds, Dialogo Diverso sera en mesure d'ouvrir
deux nouveaux bureaux dans deux autres
villes d'Equateur. M. Manzano explique : «

En ce moment, nous n‘avons pas seulement
une migration LGBTQI+ du Venezuela, nous
avons aussi des migrant.e.s LGBTQI+ de
Colombie, a cause du conflit en Colombie,

qui remonte a de nombreuses années [ou

les protections sont rarement appliquées,

et ou la violence anti-LGBTQI+ est en

hausse depuis I'accord de paix] ». L'une des
explications de la montée de la violence est
que les groupes armés illégaux répetent les
schémas historiques de discrimination en
continuant a utiliser la violence contre les
femmes et les personnes LGBTQI+ comme un
mécanisme pour consolider leur pouvoir et
leur territoire. Les circonstances politiques au
Venezuela signifient également que I'on prévoit
maintenant que plus de 3 millions de personnes
émigreront hors du Venezuela.

L'Equateur est un pays de réinstallation de

choix pour les migrant.e.s LGBTQI+ parce que le

mariage gay est [égal et que les soins de santé
ont gratuits, quel que soit le statut en Equateur.
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REFUGIE.E.S LGBTQI+ DANS LES PAYS DU SUD

I'homophobie et la transphobie ne sont pas des
défis auxquels sont confrontés les migrant.e.s
LGBTQI+ en Equateur. La situation économique
de I'Equateur est également un facteur de
réinstallation, car la monnaie équatorienne

est le dollar américain. Mais comme |'explique
Manzano, « en ce moment, la situation sécuritaire
en Equateur rend les choses plus compliquées.
La réalité du narcoterrorisme a laquelle 'Equateur
est confronté signifie qu'il y a beaucoup
d'insécurité et que cela représente des risques
pour tout le monde, indépendamment de la
nationalité, du statut social ou économique.
L'Equateur est donc devenu un lieu str pour

de nombreuses communautés LGBTQI+,

mais malheureusement, ce n'est plus le cas
aujourd’hui. »

Le projet financé par AGIRI s’est terminé en
décembre 2023 et Manzano dit que cela a

créé une incertitude quant au financement
pour garder les professionnel.le.s de la santé
mentale qu'ils avaient engagés pour aider les
migrant.e.s queer et trans dans leur parcours
de guérison. Sachant que Rainbow Railroad ne
renouvellerait pas sa demande de financement
auprés de AGIRI, M. Manzano explique qu'il leur
fallait rapidement prendre contact avec d'autres
bailleurs de fonds et présenter les résultats

du projet d'’AGIRI. « AGIRI nous a donc donné
I'opportunité d’ouvrir de nouveaux horizons ».
De nouveaux horizons qui ont permis a Dialogo
Diverso d'obtenir d'autres financements pour
les deux prochaines années afin de continuer

a servir les migrant.e.s queer et trans en leur
offrant un accés gratuit a des psychologues

et psychiatres et aux médicaments dont ils
peuvent avoir besoin.

M. Manzano explique que ce travail n'est pas
ion de chiffres, mais

Dialogo Diverso crée des lieux slrs pour que
les personnes puissent se sentir libres d'étre ce
qu’'elles sont.

Pour Moi, Pour Les Autres

Le projet Pour Moi, Pour Les Autres vise a
améliorer la santé mentale et le bien-étre des
militant.e.s LGBTIQ+ francophones au Cameroun,
au Burundi et en République démocratique du
Congo, et plus généralement en Afrique centrale
et orientale. Ce projet innovant est basé sur les
échanges et I'apprentissage communautaires,

et met un accent particulier sur I'importance du
bien-étre individuel et collectif dans les espaces
militants, en plagant le bien-étre des militant.e.s
au ceeur de l'initiative, afin de favoriser des
mouvements LGBTIQ+ forts et résilients.

Pour mieux comprendre les besoins des
participant.e.s, une enquéte en ligne a été menée
aupres des militant.e.s LGBTIQ+ francophones.
70 % des participant.e.s sont originaires d'Afrique
et des Caraibes. En outre, quatre groupes de
discussion avec des sociétés civiles locales

ont été organisés en ligne et en personne,
réunissant environ 60 militant.e.s d’Afrique de
I'Ouest, d'Afrique centrale, d’Afrique de I'Est et
des Caraibes. Les enquétes et les discussions
ont permis d'identifier I'hypothése sous-jacente
selon laquelle les militant.e.s sont confronté.e.s a
des problémes de santé mentale et de bien-étre
spécifiques a leurs engagements. Ces mémes
personnes sont souvent les moins bien équipées
pour prendre soin d'elles-mémes.
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Anjeelee Kaur Beegun travaille pour Egides, un
organisme voué a la défense et a la promotion des
communautés LGBTIQ+ dans la Francophonie

et un membre clé de Réseau Dignité. A Egides,
Beegun est chargée de programme a l'lle
Maurice et dirige le projet Pour Moi, Pour Les
Autres. Elle explique : “Nous remarquons souvent
que les militant.e.s s'épuisent a un moment ou a
un autre. Les questions LGBTIQ+ ont un impact
non seulement sur iels en tant qu'individus, mais
aussi sur le mouvement LGBTIQ+, et nous devons
donc accorder une plus grande importance a la
santé mentale et au bien-étre des militant.e.s.”

Beegun précise que le projet Pour Moi, Pour

Les Autres a trois objectifs : documenter et

se sensibiliser aux besoins des militant.e.s

en matiére de santé mentale et de bien-étre,
renforcer les capacités et améliorer les pratiques
et les services de santé mentale et de bien-

étre pour les militant.e.s en premiére ligne

des mouvements, et enfin créer une pratique
d’entraide et de parenté entre les militant.e.s
LGBTIQ+ au niveau régional et international

et surtout développer un plaidoyer aupres

i onds et des organisations

mentale comme un axe transversal dans les
programmes de développement.

Le CCAP, partenaire de terrain du projet

au Cameroun, a organisé des sessions de
sensibilisation avec les activistes car, comme
I'explique Beegun, “trés souvent, méme au
niveau organisationnel, nous ne parlons pas de
la santé mentale des activistes, nous parlons
souvent de la santé mentale des personnes avec
lesquelles nous travaillons, des communautés
avec lesquelles nous travaillons, mais tres
rarement de celle des activistes”.

La premiere étape a donc été la sensibilisation
des organisations, suivie de plusieurs formations
sur les soins individuels, le bien-étre collectif

et le bien-étre organisationnel. Une grande
autonomie a été laissée aux partenaires locaux
pour construire le plan de formation en fonction
des besoins spécifiques de leurs contextes.

Au départ, explique Beegun, "nous voulions faire
une campagne de communication sur la santé
mentale et le bien-é&tre des activistes, mais la
réalité est que, que ce soit en RDC, au Burundi ou
au Cameroun, les campagnes de sensibilisation
accessibles au grand public comportent toujours
des risques importants pour les organisations
LGBTIQ+, surtout s'il s'agit de campagnes sur les
médias sociaux, ce qui nous a obligés a repenser
la campagne de communication. Finalement, la
campagne s'est transformée en une séance d'art-
thérapie avec des artistes locaux.ales”.

Ainsi, chaque partenaire a créé des sessions
impliquant des artistes LGBTIQ+ locaux.ales
qui ont travaillé en tant que facilitateur.ice.s des
sessions pour créer des ceuvres d'art et des
activités ensemble.
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“Au lieu de faire une campagne de communication,
nous avons commandé des illustrations sur la
santé mentale et le bien-étre a des artistes et

des graphistes du Cameroun, du Burundi et de

la RDC pour les utiliser dans les publications du
projet Pour Moi, Pour Les Autres”.

Au Burundi, les risques importants se sont

avérés bien réels pour les activistes qui ont
participé au projet Pour Moi, Pour Les Autres.
Certains d'entre iels ont été arrété.e.s au Burundi,
accusé.e.s de "prétendue homosexualité”.

En février 2023, vingt-quatre personnes qui
participaient a un séminaire sur I'entrepreneuriat
des jeunes a Gitera, au Burundi, ont été arrétées
par des agents de sécurité de la police et du
Service national de renseignement. “Ce sont

des membres d'associations de défense des
droits humains et/ou de lutte contre le VIH/

SIDA. Plusieurs d'entre iels sont membres

des associations MUCO w'Urwaruka (Jeunes
Lumiéres du Burundi) et HUMURE (Réveillez-
vous) qui travaillent avec les personnes infectées
par le VIH. lels ont été arrété.e.s sans méme qu'un
mandat d'arrét ne leur soit délivré”, a déclaré

a Média Latitudes un.e militant.e membre de
I'équipe dirigeante de I'une de ces deux ONG.

Des risques que Grace Divine Ingabire ne connait
que trop bien. Ingabire est membre du Conseil
consultatif mondial de Réseau Dignité et assistante
du responsable du programme de renforcement
des capacités de Moli Burundi, I'un des
partenaires de terrain du projet Pour Moi, Pour Les
Autres. Grace explique que le contexte burundais
n‘est pas sGr pour la communauté LGBTIQ+ car le
gouvernement burundais est généralement hostile
aux questions des droits humains, de |a liberté de
la presse et de la liberté en général.

En vertu de la Iégislation burundaise, les actes

constituent une infraction pénale. L'article 29

de la constitution burundaise interdit le mariage
homosexuel. En décembre 2023, le président
Evariste Ndayishimiye a déclaré que les relations
sexuelles entre homosexuels revenaient a “choisir
Satan” et que la peine de mort était moralement
(sinon légalement) appropriée. Il a déclaré : "Pour
mMoi, je pense que si nous trouvons ces personnes
au Burundi, elles devraient étre emmenées dans
des stades et étre lapidées, et cela ne serait pas
un crime”.

Pour Ingabire, il est important de se rappeler
que travailler dans un tel contexte a un lourd
impact sur la santé mentale et le bien-étre

des militant.e.s LGBTIQ+, car iels ne sont

pas libres de s'exprimer et ont constamment
I'impression d'avoir une cible dans le dos. Cela
crée également un climat de méfiance entre les
militant.e.s. “Mais je pense que nous devons
faire notre travail, malgré les arrestations, les
changements de gouvernement et la situation
géopolitique difficile a laquelle nous sommes
confrontés”, déclare Ingabire.

Grace au projet financé par ACTIF, Moli a pu
briser les barriéres de la peur et les climats de
méfiance en créant des espaces de discussion
collective qui ont été préférés aux séances de
thérapie individuelle avec un psychologue -
souvent considérées comme une importation
occidentale.

Grace a ces groupes de parole, iels ont pu
partager leurs craintes, chanter et danser
ensemble en sachant que la personne a cété
d'eux partage une expérience commune a la leur
et comprend leurs peurs. La session a permis
aux militant.e.s LGBTIQ+ de faire une pause et de
réfléchir a iels-mémes, ce qu'iels n'avaient pas
nécessairement la possibilité de faire avant le
projet Pour Moi, Po es Autres.
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FINANCIALS

2023-2024

REVENU $365,309

. SUBVENTIONS $325,525
. ADHESIONS $16,078

. DONS $9,836

. PARRAINAGE $12,075
. AUTRES REVENUS $1,795

DEPENSES $362,847

. SALAIRES ET AVANTAGES $209,162

. PRESTATION DU PROGRAMME $113,502

. COMPTABILITE ET JURIDIQUE $25,310
GENERAL ET ADMINISTRATIF $14,873

Les états financiers vérifiés sont disponibles sur demande.
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NOTRE EQUIPE

Membres du personnel 2023-2024 Althea Branton

Directrice des opérations et des relations
Doug Kerr avec les membres
Directeur exécutif

Nelly Bassily
Emmett Mark Responsable des communications et de
Responsable des politiques et du plaidoyer I'engagement public

Sarah Harvey
Adjointe en administration, communication

et engagement

Conseil d'administration 2023-2024

o

Paula Tenaglia Haran Vijayanathan Alain Mootoo
Présidente Vice-présidente Président des finances

Michaél Arnaud Dr. Chamindra

Présidente de la Weearawardhana

gouvernance Secrétaire
Q e

Remie Abi-Farrage Dani Gomez-Ortega

Healy Thompson Sizwe Ishema Inkingi Steve Bastien
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Conseil consultatif mondial

Non représenté ici: Wissam Sh, Liban.

oD

Anan Bouapha Carlos Ididbouo Cristina Rodriguez
Laos Cote d'lvoire Colombie

vy

Danilp Manzano Joseph Méssinga Fernando Us Alvarez Hetera Estimphil
L'Equateur Nkonga Guatemala Haiti
Cameroun

J. lan Burchett Kenita Placide Midnight
Canada Coprésidente, Sainte-Lucie Poonkasetwattana
Thailande

Pepe Onzeima Soufiane Hennani Steve Letskik Grace Divine Ingabire
Ouganda Maroc Afrique du sud République démocratique
du Congo

Zhanar Sekerbayeva Xheni KI?araj
Kazakhstan Albanie
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Nous tenons a remercier les collégues,
organisations, partenaires, commanditaires
et bailleurs de fonds suivants pour leur

collaboration au cours de I'année écoulée :

Act Together for Inclusion Fund at Equitas
Borden Ladner Gervais LLP
British High Commission in Ottawa
Embassy of the Federal Republic of

Germany in Canada
Embassy of the Netherlands in Canada
Embassy of Mexico in Canada
European Union Delegation to Canada
Canadian Union of Public Employees (CUPE)
Canadian Pride Caucus
Cathy Mann, The Fundraising Lab
Claire House, House Consulting
Cooperation Canada
Global Affairs Canada
Global Philanthropy Project
Hilda Gan and PeopleBright Consulting
llana Landsberg-Lewis
International Development

Research Centre (IDRC)
KM Hunter Foundation
Lisa Graziadei
OPSEU Social Justice
Sanctuary Studios
Welch LLP
Wellspring Philanthropic Fund
Women and Gender Equality Canada

Nous tenons également a remercier les
organisations membres de Réseau Dignité
suivantes pour leurs efforts soutenus par
le biais de partenariats et de commandites
supplémentaires :

Capital Pride / Fierté dans la capitale
Egides

The Enchante Network
Equitas

Fondation Emergence
Fierté Montréal

Inter Pares

Oxfam Canada

Pride at Work Canada
Pride Toronto

Rainbow Railroad
Vancouver Pride Society

Rédaction du présent rapport
Mitchel Raphael | Photographie des table-rondes

Raymond Helkio | Conception graphique

Valérie Bah | Traduction
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PO Box 49
260 Adelaide Street East
Toronto ON, M5A 1N1
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