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MESSAGE DU PERSONNEL
DE RESEAU DIGNITE CANADA

e monde fait actuellement I'expérience

d’un important recul en ce qui concerne
les droits humains des personnes sur
la base de |'orientation sexuelle, de
I'identité et de I'expression de genre
et des caractéristiques sexuelles
(OSIGEGCS). Ce phénomene s'observe
tant au niveau national qu’au niveau
international. Nos communautés sont
confrontées a la montée de la haine en
ligne et a I'introduction de nouvelles lois
et politiques anti-LGBTQI+. La population
canadienne a un role important a jouer et
doit travailler ensemble pour faire avancer
nos droits humains.

Le Réseau Dignité Canada, qui compte
aujourd’hui plus de 60 organisations, a
été créé pour promouvoir et soutenir la
participation du Canada au mouvement
mondial en faveur de I'égalité et des
droits humains sur la base des enjeux
OSIGEGCS. Notre équipe est tres fiere
du travail que nous avons accompli au
cours de la derniere décennie pour mettre
en place cette coalition qui travaille en
collaboration avec les organisations

de la société civile et les agences du
gouvernement fédéral. L'année écoulée

a été extrémement importante pour

notre réseau, car nous avons tenu notre
premiere table ronde en présentiel depuis
2019 en mai 2022. Prés de 200 personnes
parmi nos membres, nos partenaires
internationaux et nos collegues d'Affaires
mondiales Canada et d'autres ministéres
fédéraux se sont réunies a Ottawa dans

le cadre de la plus grande réunion jamais
organisée par Réseau Dignité Canada.

Doug Kerr
Directeur général

Nous avons continué a développer notre
partenariat avec notre membre Equitas
en augmentant le financement de nos
membres impliqués dans le Fonds
Agir ensemble pour l'inclusion (ACTIF),
avec cing nouveaux projets lancés
grace a un financement total de 2,2
millions de dollars. Des partenariats
entre des organisations canadiennes et
internationales ont été établis au Ghana,
au Malawi, au Honduras, au Cameroun,
en Tunisie, au Maroc, en Jamaique et
aux Fidji. Lannée derniére, nous avons
également apprécié de nous associer a
Pride Toronto, Fierté Montréal et Capital
Pride pour soutenir leur programmation
internationale qui a accueilli au Canada
des personnalités éminentes dans
le domaine de la défense des droits
humains en provenance de I'Ukraine, de
I'Ouganda, d'Haiti et du Liban.

En tant qu’organisation, nous avons
commencé a nous concentrer davantage
sur notre pérennité et notre infrastructure.
Cette année, nous avons accueilli notre
deuxiéme employée a temps plein dans
I"équipe. Nous travaillons actuellement a
I'expansion de nos efforts de collecte de
fonds et a la mise en place de nouveaux
partenariats et programmes pour soutenir
nos membres et nos partenaires dans

le monde entier. Nous espérons que
vous vous joindrez a nous pour créer un
monde meilleur pour I'ensemble de nos
communautés par-dela nos frontiéres.

Althea Branton

Directrice des opérations et des relations des membres
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GOUVERNANCE

Réseau Dignité Canada est dirigé par un
conseil d’administration composé de
treize personnes, dont la majorité sont
nommeées par nos organisations membres.
Elles assurent une surveillance fiduciaire

et financiére précieuse, et conseillent le
personnel du secrétariat en matiere de
politique et d’orientation stratégique.
L'année derniére, nous avons remercié la
directrice sortante, Dana Stefov, et accueilli

deux nouvelles directrices, Jane Thirikwa
et Healy Thompson, au sein de I'équipe.
RDC a également mis en place un comité
consultatif composé de défenseur-ses
des droits humains, d'activistes et de
spécialistes des politiques en provenance
du monde entier pour favoriser les efforts
en matiére de plaidoyer, de politique et
d’engagement communautaire.

CONSEIL D'ADMINISTRATION 2022-23

Steve Bastien Dani Gomez-Ortega

Nishin Nathwani

Debbie Owusu-Akyeeah

Jane Thirkiwa Healy Thompson

Paula Tenaglia
Présidente

Alain Mootoo
Président des Finances

Sizwe Ishema Inkingi

Dana Stefov Michaél Arnaud

Président de la
Gouvernance

Chamindra
Weearawardhana
Secrétaire

Haran Vijayanathan
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COMITE CONSULTATIF

Kenita Placide Thomas Ndayiragjie
Co-Présidente, Sainte-Lucie Co-Président Canada
':a = '
=N
Melody Boateng Anan Bouapha J. lan Burchett Hetera Estimphil
Bénin Laos Canada Haiti
Soufiane Hennani Carlos Ididbouo Steve Letskik Danilo Manzano
Maroc Céte d'lvoire Afrique du Sud Equateur
Cristina Rodriguez Fernando Us Alvarez Hai Yen Nguyen Pepe Onzeima
Colombie Guatemala Vietnam Ouganda
Jannat Ali Midnight Joseph Messinga
Pakistan Poonkasetwattana Nkonga
Thailande Cameroun
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MISSION

éseau Dignité Canada regroupe un développements inclusifs en matiére

large éventail d’organisations d’enjeux OSIGEGCS. Nous travaillons
de la société civile canadienne qui ensemble pour promouvoir une voix
s'intéressent aux droits humains canadienne plus forte en faveur des
des personnes LGBTQI+ et aux droits humains des personnes issues

RESEAU DIGNITE CANADA RAPPORT ANNUEL | 2022-2023 | PAGE 5



OBJECTIFS DU RESEAU
DIGNITE CANADA

® Promouvoir et mobiliser I'engagement
du Canada sur les enjeux et
les mouvements mondiaux en
matiere de droits humains liés a
I'orientation sexuelle, a l'identité et/
ou a I'expression de genre, ou aux

caractéristiques sexuelles (OSIGEGCS).

e Créer, coordonner et soutenir une
coalition d’organisations de la société
civile canadienne engagées dans la

défense des droits humains liés a

I'orientation sexuelle, a l'identité et/
ou a I'expression de genre, ou aux
caractéristiques sexuelles (OSIGEGCS)
a I'échelle internationale.

Faciliter la recherche, I'éducation et

le renforcement des capacités, tant

au niveau national qu‘international,

sur les droits humains mondiaux liés a
I'orientation sexuelle, a l'identité et/
ou a I'expression de genre, ou aux
caractéristiques sexuelles (OSIGEGCS).
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TABLES RONDES DE 2022

En novembre 2022, les tables rondes de
Réseau Dignité Canada ont rassemblé
des organisations canadiennes, des
partenaires internationaux et des
partenaires gouvernementaux pour des
discussions sur le réle du Canada dans le
monde en matiére d'enjeux OSIGEGCS et
de droits humains. La semaine comprenait
des ateliers, des réunions politiques,

des réunions de bailleurs de fonds, des
présentations des organisations de la
société civile et du gouvernement, des
tables rondes et des réceptions. Nous
avons fait équipe avec les ambassades
d'Allemagne, des Pays-Bas et du Mexique,
ainsi qu’avec nos membres Equitas,
Rainbow Railroad et Fierté au travail

Canada pour faire de cet événement le plus

grand et le plus fructueux que nous ayons
organisé jusqu’a present.

L'événement a réuni 200 personnes
participantes, dont 140 représentant-es
d'organisations de la société civile
canadienne et 30 défenseur-ses des droits
humains en provenance du monde entier.
Le dernier jour des réunions, soit le 24
novembre, le personnel du gouvernement
du Canada a également assisté a
I"événement. L'ordre du jour a été établi en
collaboration entre les membres de Réseau
Dignité Canada et le personnel d'Affaires
mondiales Canada travaillant sur les enjeux
OSIGEGCS a I'étranger. Les événements
des 23 et 24 novembre ont eu lieu dans
I"édifice John F. Diefenbaker a Ottawa.
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Nous avons accueilli des défenseur-ses des
droits LGBTIQ+ des pays suivants :
Guatemala, Jamaique, Mexique, Sainte-
Lucie, Equateur, Pérou, Colombie,
Argentine, Afrique du Sud, Mozambique,
Kenya, Ouganda, Nigeria, Céte d'lvoire,
Maroc, Pays-Bas, Allemagne, Pakistan,
Thailande et Laos.

Nous travaillons actuellement a la
planification de nos prochaines tables
rondes internationales qui se tiendront

a Ottawa en mai 2024. Ces réunions
permettront d'examiner et de consolider

le réle du Canada dans le monde au cours
des cinq prochaines années pour soutenir
les enjeux OSIGEGCS et les droits humains.
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PLAIDOYER ET DEVELOPPEMENT
DE POLITIQUES

‘un des piliers de Réseau Dignité

Canada est I'élaboration de politiques,
I"éducation et le plaidoyer en vue
d'accroitre le réle du Canada dans la
promotion des droits de humains dans
le monde. Nous menons a bien cette
mission de plusieurs maniéres : en
conviant nos membres a un groupe de

travail mensuel, en nous engageant
directement aupres de plusieurs divisions
d'Affaires mondiales Canada, en assurant
la liaison avec des organisations similaires
dans d'autres pays, ainsi qu’en menant
des activités non partisanes d'éducation
et de sensibilisation aux enjeux
OSIGEGCS dans le monde entier.
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LANNEE ECOULEE A ETE CARACTERISEE PAR PLUSIEURS
FAITS MARQUANTS, NOTAMMENT :

* Une journée de réunions politiques de de la politique étrangére du Canada et de

haut niveau avec des défenseur-ses des
droits LGBTQIl+ du monde entier, des
ministres et des secrétaires parlementaires
du Canada, ainsi que des représentant-es
des partis d’opposition. Nous avons discuté
de I'avenir de la politique étrangére et de
I'assistance internationale du Canada en
rapport avec les enjeux OSIGEGCS.

Nous avons accueilli & Ottawa Alex

Kofi Donkor, directeur de |'organisme
LGBT Rights Ghana, et coordonné des
discussions avec Affaires mondiales
Canada, le ministre du développement
international et la ministre des Femmes et
de I'Egalité des genres pour discuter de la
|égislation anti-LGBTQI+ au Ghana.

® En collaboration avec la délégation de
I'Union européenne au Canada, nous
avons organisé une réunion d’'organisations
canadiennes avec Stefano Sannino, le
secrétaire général du Service d'action
extérieure de I'Union européenne
(ministere des Affaires étrangéres), pour
discuter des enjeux LGBTQI+ dans le cadre

I'Europe.

Nous avons accueilli au Canada Jessica
Stern, I'envoyée spéciale des Etats-Unis
pour les droits de la personne LGBTQI+.
En collaboration avec nos membres Egale
Canada et Rainbow Railroad, nous avons
organisé des événements publics et des
réunions privées avec des fonctionnaires
et des parlementaires du Canada. Notre
directeur général, Doug Kerr, a également
participé au souper d'Etat officiel avec le
président américain Biden.

A la suite de I'introduction et de
I'approbation d'une loi anti-LGBTQI+ en
Ouganda, nous avons réuni nos membres
et nos partenaires au sein d'un groupe de
travail afin d’encourager le gouvernement
canadien a réagir. Nous avons coordonné
des réunions virtuelles et en présentiel
entre des activistes LGBTQIl+ d'Ouganda
et du Kenya a Ottawa pour des séances
d‘information avec des leaders politiques et
Affaires mondiales Canada sur la |égislation
anti-LGBTQI+ en vigueur dans la région.

N
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COMMUNAUTE DE PRATIQUE
POUR UNE SOLIDARITE _
INTERNATIONALE EN MATIERE
DE D'ENJEUX OSIGEGCS

La communauté de pratique pour une
solidarité internationale en matiere de
d’enjeux OSIGEGCS est un espace de
groupe ou les membres de RDC peuvent
échanger sur les meilleures pratiques et
partager leurs connaissances afin de se
soutenir mutuellement dans la réalisation
de leurs objectifs individuels et collectifs.

Un effort conjoint d'Equitas et de Réseau
Dignité Canada, la communauté de
pratique a recours a divers espaces
partagés pour organiser des activités
telles que des réunions virtuelles et des
séances d'apprentissage. Elle est axée
sur les intéréts communs, |'interaction,

la participation et le partage des
connaissances.

La communauté de pratique vise a créer
un espace ou les membres peuvent

partager des informations et des

observations sur la politique locale,
nationale ou internationale. Elle permet
de favoriser la collaboration entre

les différentes parties prenantes qui
contribuent a I"élaboration des politiques.
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PARTENARIATS ET
ENGAGEMENT PUBLIC

e Réseau Dignité Canada s'engage a

favoriser les partenariats qui encouragent
la sensibilisation et 'engagement du grand
public sur les enjeux OSIGEGCS sur le plan
international et les droits de la personne
au Canada. L'année derniére, nous avons
fierement collaboré avec plusieurs de nos
membres et partenaires dans le cadre d'un
certain nombre d'événements et d'activités.

Dans le cadre des événements organisés a
Ottawa pour marquer la Journée
internationale contre I'homophobie, la
transphobie et la biphobie (IDAHOBIT)

le 17 mai, nous avons collaboré avec les
ambassades d'Allemagne et du Mexique
pour organiser un symposium sur les « enjeux
OSIGEGCS dans la politique étrangeére
féministe » a l'intention des fonctionnaires,
de la société civile et de la communauté
diplomatique a Ottawa.

En partenariat avec le Caucus canadien de la
Fierté, un nouveau réseau de parlementaires
LGBTQI+, nous avons organisé une réception
pour plus de 200 personnes a I'occasion
d'IDAHOBIT au Centre national des arts.
Notre conférencier principal pour cet
événement était Alex Kofi Donkor, directeur
général de I'organisme LGBT Rights Ghana.

En collaboration avec le Syndicat canadien de
la fonction publique (SCFP), nous avons
soutenu des partenariats avec trois
organisations de la Fierté a travers le pays
pour célébrer les défenseur-ses des droits
humains des personnes LGBTIQ et sensibiliser
aux enjeux internationaux lors des festivals de
la Fierté. Du c6té de Toronto, nous avons

/-~ N

DNC Advisor and Fierté Montréal Honorary
Co-President Hetera Estimphil (Kouraj Haiti) and
Laurent Breault, ED of Fondation Emergence.

soutenu la participation du président
d’honneur international de Pride Toronto
2023, soit Tarek Zeidan, directeur général
de Helem au Liban. A Montréal, nous avons
soutenu la participation de la co-présidente
d’honneur Hetera Estimphil, directrice
générale de I'organisme Kouraj en Haiti. A
Ottawa, nous avons soutenu la participation
de Beyoncé Karoongi, de Transgender
Uganda, en tant qu’invitée spéciale et
conférenciere principale.

Nous nous réjouissons d'avoir pu travailler
avec Coopération Canada, |'association
nationale des organisations humanitaires et de
développement international, en incorporant
un contenu OSIGEGCS dans leur festival
Futures |'année derniére. Notre équipe a été
fiere d'accueillir Joseph Messinga Nkonga,
I'un de nos membres consultatifs et défenseur
des droits LGBTQI+ au Cameroun, en tant
que conférencier invité a I'événement.
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FONDS AGIR ENSEMBLE
POUR LINCLUSION

e Fonds Agir ensemble pour I'inclusion
L(AGIRI) — un partenariat entre Equitas
et Réseau Dignité Canada (RDC) — a été
mis sur pied pour faciliter la collaboration
entre les organisations de la société civile
civile canadienne et des partenaires du
Sud afin de promouvoir, défendre et
défendre les droits des personnes et des
communautés LGBTQI+ a |'échelle
internationale.

RDC est le partenaire de mise en ceuvre
et dirige les activités de sensibilisation,
d’engagement et de consultation
communautaire, d'engagement public
et de partage des connaissances. Cinqg
nouveaux projets ont été choisis pour
recevoir un financement direct du Fonds
AGIRI, ce qui porte le nombre total de
projets financés a douze.

Ces projets comprennent la promotion du
changement social pour favoriser la
reconnaissance des droits des personnes
LGBTQI au Honduras, ainsi que la

protection et le respect des droits
humains des personnes LGBTQI+ dans

la région du Maghreb en s’attaquant

aux récits publics discriminatoires sur les
enjeux LGBTQI+, en particulier en Tunisie
et au Maroc.

PROJETS ACTUELS DU FONDS AGIRI
(2021-23)

Batir des solutions durables pour
les personnes réfugiées LGBTQI+
des pays du Sud

Rainbow Railroad (Canada), PASSOP
(Kenya), Didlogo Diverso (Equateur),
Access Chapter 2 (Afrique du Sud),
Al Otro Lado (Mexique)

Economic RES-Q

Batir des solutions durables pour les
personnes réfugiées LGBTQI+ des pays
du Sud - Rainbow Railroad (Canada),
PASSOP (Kenya), Didlogo Diverso
(Equateur), Access Chapter 2 (Afrique du
Sud), Al Otro Lado (Mexique)
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RES-Q Economique — Chambre de
commerce LGBT+ du Canada - CGLCC,
Chambre de commerce Samavesh (Inde)
et Equal Asia Foundation (Thailande)

Pour moi, pour les Autres

Egides - Alliance internationale
francophone pour I'égalité et les
diversités (Canada), FACSDIS - Femmes
en action contre la stigmatisation et la
discrimination sexuelle (Haiti), CCAP -
Chambre camerounaise des acteurs en
psychologie (Cameroun)

Revendiquer notre histoire et défendre
nos droits — Inter Pares (Canada),
Colombia Diversa (Colombie), Fondo
Lunaria Mujer (Colombie) et Asociacion
Lambda (Guatemala)

La santé et la guérison sont des droits
Fondation Stephen Lewis - SLF (Canada),
Freedom and Roam Uganda - FARUG
(Ouganda), Sexual Minorities Uganda
operating as Rights Evidence Action Ltd

(Ouganda), Ice Breakers Uganda - IBU
(Ouganda), Men Against AIDS Youth
Group - MAAYGO (Kenya), HIV and AIDS
People’s Alliance of Kenya - HAPA (Kenya)
et Health Options for Young Men in HIV,
AIDS & STls - HOYMAS (Kenya)

Opportunités TRANScendantes

YMCA du Grand Toronto (Canada), YMCA
du Pérou (Pérou) et Organizacién por

los Derechos Humanos de las personas
Trans (Pérou)

Quand la recherche, I'éducation et le
dialogue se traduisent en action et en
changement pour les communautés
LGBTI

Egale (Canada), Intersex Asie - 1A
(Bangladesh, Népal, Inde et Pakistan) et
Association Transbantu Zambie -

TBZ (Zambie)
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NOUVEAUX PROJETS FINANCES PAR
LE FONDS AGIRI EN 2023

Prévention et traitement de la violence
sexiste a I'encontre des jeunes LGBTQ+
par le biais d'un militantisme artistique
e LGBT+ Rights Ghana (Ghana)
e Centre for Girls and Interaction
(Malawi)
e Centre canadien de la diversité des
genres et de la sexualité (Canada)

Ce projet de trois ans repose sur une
collaboration innovante entre LGBT+
Rights Ghana, le Centre for Girls and
Interaction (CEGI) et le Centre canadien
de la diversité des genres et de la
sexualité (CCDGS), avec le soutien
consultatif de Wisdom2Action (W2A). Les
organisations partenaires travailleront
avec un groupe consultatif de jeunes
LGBTQ+ du Ghana, du Malawi et du
Canada pour renforcer la capacité des
organisations participantes a mieux
desservir les jeunes LGBTQ+. Le projet
encouragera également la création

de réseaux de solidarité et facilitera
I"apprentissage des moyens par lesquels
les jeunes peuvent aborder et prévenir la
violence fondée sur le genre par le biais
de I'activisme artistique.

Diverse Voices of the Maghreb
e Journalists for Human Rights
(Canada)
¢ Organisation partenaire en Tunisie

Voix diverses du Maghreb est un projet
de deux ans et demi mené par Journalists
for Human Rights et une organisation
tunisienne qui, en s'attaquant aux recits

publics discriminatoires concernant

les enjeux LGBTQI+ dans la région du
Maghreb (en particulier en Tunisie et au
Maroc), vise a promouvoir le respect,

la protection et la réalisation des droits
humains des personnes LGBTQI+.

Le projet améliorera le fonctionnement
des médias locaux en augmentant et en
améliorant la couverture accordée aux
droits LGBTQI+. Ces médias amélioreront
également leurs processus internes

afin d’encourager la participation et la
promotion des personnes LGBTQI dans le
domaine médiatique.

Initiative Fidji et Jamaique
e Caribbean Vulnerable Communities
Coalition (Jamaique)
e Rainbow Pride Foundation (Fidji)
* The Global Interfaith Network for
People of All SOGIE (Afrique du Sud)
¢ Rainbow Faith and Freedom (Canada)

L'objectif de ce projet de deux ans est de
changer les coeurs et les esprits des
familles et des communautés religieuses
en Jamaique et aux Fidji pour qu’elles
deviennent plus inclusives et qu’elles
acceptent les personnes LGBTQI+ afin
d'améliorer leur vie, de leur permettre
de s’exprimer pleinement et de faire
partie intégrante de leurs familles et

de leurs communautés religieuses. Il
cherche a améliorer la vie des personnes
LGBTQI+ aux Fidji et en Jamaique en
faisant évoluer les normes sociales,

en encourageant |'acceptation par la
communauté des enjeux LGBTQI+ et en
réduisant la discrimination et la violence.
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EDING
Programme d’appui aux droits humains
en Afrique francophone
* Fierté Afrique Francophone
(Cote d'lvoire)
® Fierté Montréal (Canada)
* Fondation Emergence (Canada)

Basé sur la recherche de Pan Africa ILGA
portant sur les interventions les plus
efficaces en matiére de droits LGBTQI+,
le programme EDING (ce qui veut dire «
amour » en ewondo, une langue parlée
au Cameroun) est un projet de trois ans
visant a mettre en place des réseaux et
élaborer une programmation en vue de
la création d'une nouvelle organisation
nommée Fierté AfriqueFrancophone.
Celle-ci sera déployée dans plusieurs
pays d'Afrique francophone afin de
renforcer la capacité d'influence et de
leadership des personnes LGBTIQ+
dans les sphéres politique et publique
et au sein des mécanismes et espaces
démocratiques, et ce en collaboration
avec des alliés politiques, religieux et
communautaires qui ceuvrent pour le
plein épanouissement des personnes
LGBTQI+ en Afrique

Ensemble pour I'égalité
Promoting social change for the
recognition of LGBTQ2I rights in
Honduras
¢ Centro para el Desarrollo y la
Cooperacion LGBTI - SOMOS CDC
(Honduras)
® Avocats sans frontiéres (Canada)

Les personnes lesbiennes, gaies,
bisexuelles, trans, queer et intersexuées
(LGBTQI+) au Honduras sont confrontées
a diverses formes de discrimination et de
stigmatisation, lesquelles se traduisent
trop souvent par des actes de violence et
d’autres formes de violations des droits
humains. Malheureusement, ces violations
sont rarement rapportées et demeurent
souvent impunies. Pour remédier a cette
injustice, un important changement
d'attitude dans les différentes spheres de
la société est nécessaire, notamment au
niveau des institutions étatiques. Dans
cette optique, Avocats sans frontieres
Canada et le Centro para el Desarrollo y
la Cooperacion LGBTI — SOMOS CDC ont
accepté de conjuguer leurs efforts pour
élaborer le projet triennal « Ensemble
pour I'égalité : Promouvoir le changement
social pour la reconnaissance des droits
des LGBTQI+ au Honduras ». Cet

effort vise a promouvoir des politiques
publiques et des réglementations
conformes aux normes internationales en
matiére de droits humains a travers une
plus grande participation d'organisations
de la société civile engagées dans la
promotion d'un changement systémique
en faveur des droits LGBTQI+.

RESEAU DIGNITE CANADA RAPPORT ANNUEL | 2022-2023 | PAGE 17



LES FINANCES 2022-23

. Subventions $240,765

. Parrainage $32,769

Autres revenus $850

COMPLET $310,089

2023 RECETTES

. Exécution du programme

. Salaires et avantages sociaux

. Comptabilité et services juridiques $19,508
. Administration générale $15,748

. Développement professionnel $2,442
. Communication et design $ 1,498

. Assurance $1,431

. Services technologiques $1,267

. Perte sur la cession d’une immobilisation $139

2023 DEPENSES

COMPLET $324,908
*Ces chiffres ne comprennent pas les fonds AGIRI, qui sont administrés par notre membre Equitas.
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Participants aux tables rondes du Réseau Dignité Canada, novembre 2022
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REMERCIEMENTS

Nous tenons a remercier les organisations, les partenaires et les bailleurs de fonds
suivants pour leur collaboration au cours de la derniére année :

Le Fonds Agir ensemble pour l'inclusion d'Equitas
Consulat général du Canada a Sydney
Ambassade de la République fédérale d’'Allemagne au Canada
Ambassade des Pays-Bas au Canada
Ambassade du Mexique au Canada
Syndicat canadien de la fonction publique (SCFP)
Caucus canadien de la Fierté
Claire House, House Consulting
Coopération Canada
Glad Day Bookshop
Affaires mondiales Canada
Fondation K.M. Hunter
Leblanc Communications
Fonds philanthropique Wellspring

Nous tenons également a remercier les organisations membres de Réseau Dignité
Canada suivantes pour s’étre surpassées dans leur travail avec nous par le biais de
partenariats et de parrainages supplémentaires :

BlackCAP
Capital Pride / Fierté dans la capitale
Canadian Centre for Gender and Sexual Diversity
Egale Canada
Egides
Enchanté Network
Equality Fund
Fondation Emergence
Fierté Montréal
Inter Pares
Oxfam Canada
Pride at Work Canada
Pride Toronto
Rainbow Railroad
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NOUS VOUS REMERCIONS
DE VOTRE ENGAGEMENT
CONTINU A METTRE FIN A
LA DISCRIMINATION FONDEE
SUR OSIGEGCS

RESEAU
DIGNITE
CANADA

CONTACT
Réseau Dignité Canada

PO Box 49
260 Adelaide Street East
Toronto ON, M5A 1N1
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